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1. MOT DU DIRECTEUR 

Monsieur le Maire, 
Membres du Conseil municipal, 
Monsieur le Directeur général, 
Madame la Directrice générale adjointe, 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
Il me fait plaisir de vous présenter le rapport annuel 2006. 
 
Ce document de référence vous permettra d’évaluer et d’apprécier les efforts déployés par le 
personnel du Service de sécurité incendie, tant au niveau des programmes de prévention que des 
activités de combat incendie. 
 
L’année 2006 marque un point tournant pour le Service de sécurité incendie et pour la clientèle que 
nous avons le privilège de servir. En fait, les activités suivantes ont été réalisées : 
 
� La réorganisation de la structure du service et la modernisation des modes de gestion ont été 

amorcées; 

� La nouvelle convention collective des pompières et pompiers a été signée; 

� La mise en œuvre du schéma a été lancée, notamment par l’ajout de pompiers permanents, 
l’acquisition de nouveaux véhicules et la mise en place du bureau de prévention; 

� L’élaboration d’un nouveau protocole d’entraide mutuelle et la signature de celui-ci avec 
certains de nos partenaires limitrophes; 

� Une entente a été conclue afin de fournir le service en matière de prévention incendie à la 
MRC; 

� La conception et la réalisation de notre nouveau logo. 

 
En terminant, je ne peux passer sous silence l’excellent travail de l’ensemble du personnel du 
Service de sécurité incendie ainsi que le dévouement de nos employés cadres, qui, tout au long de 
l’année, ont fourni une prestation de travail digne de mention. 
 
Le Service de sécurité incendie vivra dans les prochaines années des transformations qui 
nécessiteront d’importants investissements humains. 
 
Pour ma part, je suis persuadé que nous ferons de notre service une organisation dont nous serons 
fiers d’appartenir et sur laquelle la population pourra davantage compter pour prévenir et intervenir  
efficacement. 
 
Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, l’expression de mes sentiments les plus respectueux. 
 
 
 Le directeur du Service de sécurité incendie, 
 
 
 
 Yves Hamel 
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2. MISSION DU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 

es membres du Service de sécurité incendie de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu ont 
pour mission d’intervenir sur le territoire de la municipalité par des actions permettant de 

sauvegarder la vie des citoyens, de protéger leurs biens et 
de préserver l’environnement. 

Cette mission se réalise en procédant au sauvetage des 
personnes en détresse, en luttant contre les incendies, en 
établissant des programmes de prévention et d’éducation 
pour le public, ainsi qu’en intervenant lorsque la sécurité des 
citoyens est menacée. De plus, lors d’intervention, les 
membres du service doivent prendre toutes les mesures 
nécessaires afin d’assurer leur propre sécurité. 

Le Service de sécurité incendie assume cette charge en 
optimisant les moyens et les ressources dont il dispose. 

 

 

 

3. VISION DU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 

a vision du Service de sécurité incendie est d’offrir à la population un service de qualité, 
efficace et efficient, tout en optimisant les ressources disponibles afin de répondre aux 
plus hautes exigences grâce à notre expertise et aux activités mobilisatrices de l’ensemble 

des membres de son service. 

Les actions quotidiennes seront empreintes d’une préoccupation constante de bien servir nos 
citoyens dans le respect des lois et dans l’exercice des valeurs individuelles et démocratiques. 

 
 
 

L

L
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4. ORGANIGRAMME DU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 
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5. LE TERRITOIRE 

5.1 Territoire des trois casernes selon les secteur s de couverture  

e Service de sécurité incendie couvre l’ensemble du territoire de la Ville de 
Saint-Jean-sur-Richelieu se déployant sur les deux rives de la rivière 
Richelieu à l’intérieur d’une zone de 225,78 km2 pour ainsi desservir 87 492 

citoyens. 

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu compte sur son territoire trois casernes dont 
en voici les emplacements. 

 
CASERNE NUMÉRO 1 

525, RUE SAINT-JACQUES 
 
 

VÉHICULES CASERNE N
O
 1 

GROUPE NUMÉRO TYPE ANNÉE CONFORME 
AU GUIDE 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

PRÉVENTIF 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

DES 
ÉQUIPEMENTS 

% DES 
VÉHICULES 

CONFORMES 

100 04G100 Véhicule de 
service 2004  Oui Oui 

111 04G449 Véhicule de 
service 2004  Oui Oui 

2201 92D201 Autopompe 1992 Oui Oui Oui 

201 00D203 Autopompe 2000 Oui Oui Oui 

401 89D402 Véhicule 
d’élévation 1989 Oui Oui Oui 

601 02D600 Unité de 
secours 2002 Oui Oui Oui 

801 02G105 Véhicule 
utilitaire 2002  Oui Oui 

80 % 

 

L
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VÉHICULES CASERNE N
O
 1 (SUITE) 

GROUPE NUMÉRO TYPE ANNÉE CONFORME 
AU GUIDE 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

PRÉVENTIF 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

DES 
ÉQUIPEMENTS 

% DES 
VÉHICULES 

CONFORMES 

501 85D501 Camion-citerne 1985 Non Oui Oui 

911 03G106 Véhicule de 
prévention 2003  Oui Oui 

901 05G109 Véhicule de 
prévention 2005  Oui Oui 

921 07G112 Véhicule de 
prévention 2007  Oui Oui 

1601 
05G089 

ET 
05A413 

Bateau et 
remorque 2005 N/A N/A N/A 

80 % 
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CASERNE NUMÉRO 2 
700, RUE BALTHAZARD 

 
 

VÉHICULES CASERNE N
O
 2 

GROUPE NUMÉRO TYPE ANNÉE CONFORME 
AU GUIDE 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

PRÉVENTIF 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

DES 
ÉQUIPEMENTS 

% DES 
VÉHICULES 

CONFORMES 

202 06D202 AUTOPOMPE 2006 OUI OUI OUI 

502 03D500 CAMION-CITERNE 2003 OUI OUI OUI 

702 98D602 UNITÉ DE 

SECOURS 1998 OUI OUI OUI 

802 04G104 VÉHICULE 

UTILITAIRE 2004  OUI OUI 

902 05G110 VÉHICULE DE 

PRÉVENTION 2005  OUI OUI 

1602 --- BATEAU ET 

REMORQUE 2006 N/A N/A N/A 

1702 
03G107 

ET 
04A088 

VTT ET 

REMORQUE 
2003 
2004 N/A N/A N/A 

100 % 
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CASERNE NUMÉRO  3 
99, BOULEVARD SAINT-LUC 

 
 
 

VÉHICULES CASERNE N
O
 3 

GROUPE NUMÉRO TYPE ANNÉE CONFORME 
AU GUIDE 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

PRÉVENTIF 

PROGRAMME 
D’ENTRETIEN 

DES 
ÉQUIPEMENTS 

% DES 
VÉHICULES 

CONFORMES 

203 04D205 AUTOPOMPE 2004 OUI OUI OUI 

403 06D403 VÉHICULE 

D’ÉLÉVATION 2006 OUI OUI OUI 

903 05G108 VÉHICULE DE 

PRÉVENTION 2005  OUI OUI 

100 % 

 
 
De plus, la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu a signé une entente de fourniture de services pour 
le combat des incendies avec la municipalité de Sainte-Anne-de-Sabrevois laquelle est d’une 
superficie de 45,24 km2 qui compte 1 964 habitants. 
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Saint-Jean-sur-

5.2 Carte du territoire desservi par le Service de sécurité incendie  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Territoire desservi en prévention et combat 
 
 Territoire desservi en prévention seulement 
 
 
 

 

 

St-Jean-sur-Richelieu 

Mont-St-Grégoire 

Ste-Brigide-d’Iberville 

St-Alexandre 

St-Anne-de-Sabrevois 

St-Blaise-sur-Richelieu 

St-Paul-de- 
l’Ile- 
aux_Noix 

St-Sébastien 
Henryville 

St-Valentin 

Lacolle 
Noyan 

Venise-en-Québec 

St-Georges-de-Clarenceville 

 

Légende  
 
           Limite du territoire 
           de la MRC du Haut- 
           Richelieu 
           Limite municipalités 
           Limite municipalités 

           Limite du périmètre 
           urbain 
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6. RESSOURCES HUMAINES 

6.1 Effectifs  

Personnel aux opérations 
Personnel à 
la prévention 

Personnel à 
l’administration 

DIRECTEUR OFFICIERS 
SUPERIEURS 

OFFICIERS 
INTERVENTION 

POMPIERS 
PERMANENTS 

POMPIERS 
TEMPORAIRES 

POMPIERS-
INSPECTEURS A 
LA PREVENTION 

CADRE  CIVIL 
AUTRE 

PERSONNEL 
CIVIL 

H F H F H F H F H F H F H F H F 

1 -- 5 -- 9 -- 23 -- 22 -- 3 1 1 -- -- 3 
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7. ENTRAÎNEMENT 

 
 

Nombre d'heures (cours)Nombre d'heures (cours)Nombre d'heures (cours)Nombre d'heures (cours)

200

60

120

62

100

48

415

51

428

154

125 170

320

84

Sauvetage sur des plans d’eau

Incendies et accidents de véhicules

Matériel d’intervention relatif à

l’eau
Soins d’urgence

Reconnaissance du territoire

Matériel d’intervention

Détecteur de gaz

Conduite préventive

Familiarisation avec les nouveaux

équipements
Véhicules d’élévation

OC

Familiarisation des pompiers

temporaires
Rôles et responsabilités des officiers

Autres

 

CoursCoursCoursCours     Nombre d’heuresNombre d’heuresNombre d’heuresNombre d’heures 
   

Sauvetage sur des plans d’eauSauvetage sur des plans d’eauSauvetage sur des plans d’eauSauvetage sur des plans d’eau    ⇒⇒⇒⇒     120120120120    

Incendies et accidents de véhicIncendies et accidents de véhicIncendies et accidents de véhicIncendies et accidents de véhicuuuulelelele    ⇒⇒⇒⇒     60606060    

Matériel d’intervention relatif à l’eauMatériel d’intervention relatif à l’eauMatériel d’intervention relatif à l’eauMatériel d’intervention relatif à l’eau    ⇒⇒⇒⇒     428428428428    

Soins d’urgenceSoins d’urgenceSoins d’urgenceSoins d’urgence    ⇒⇒⇒⇒     154154154154    

Reconnaissance du territoireReconnaissance du territoireReconnaissance du territoireReconnaissance du territoire    ⇒⇒⇒⇒     100100100100    

Matériel d’interventionMatériel d’interventionMatériel d’interventionMatériel d’intervention    ⇒⇒⇒⇒     62626262    

DétecDétecDétecDétecteur de gazteur de gazteur de gazteur de gaz    ⇒⇒⇒⇒     48484848    

Conduite préventiveConduite préventiveConduite préventiveConduite préventive    ⇒⇒⇒⇒     125125125125    

Familiarisation avec les nouveaux équipFamiliarisation avec les nouveaux équipFamiliarisation avec les nouveaux équipFamiliarisation avec les nouveaux équipeeeementsmentsmentsments    ⇒⇒⇒⇒     170170170170    

Véhicules d’élévationVéhicules d’élévationVéhicules d’élévationVéhicules d’élévation    ⇒⇒⇒⇒     320320320320    

OCOCOCOC    ⇒⇒⇒⇒     84848484    

Familiarisation des pompiers teFamiliarisation des pompiers teFamiliarisation des pompiers teFamiliarisation des pompiers temmmmporairesporairesporairesporaires    ⇒⇒⇒⇒     415415415415    

Rôles et responsabilités des offRôles et responsabilités des offRôles et responsabilités des offRôles et responsabilités des offiiiiciersciersciersciers    ⇒⇒⇒⇒     51515151    

AutresAutresAutresAutres    ⇒⇒⇒⇒     200200200200    
  

ToToToTotal des heurestal des heurestal des heurestal des heures    ⇒⇒⇒⇒ 2 3372 3372 3372 337    
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8. ALIMENTATION EN EAU 

 

a Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu compte 1 900 bo rnes-fontaines lesquelles 
sont inspectées une fois par année par l’entreprise  privée, et aussi, une fois 
durant la période hivernale par les employés du Ser vice des travaux publics de 
la municipalité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L 
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9. BUDGET ALLOUÉ À LA SÉCURITÉ INCENDIE 

9.1 Budget comparatif du Service de sécurité incend ie versus la Ville  

La proportion du budget du Service de sécurité incendie est de 4,14 % par rapport 
au budget de la Ville qui est de 84 879 194 $ millions de dollars pour l’année 2006. 

 
Tableau 1 – Proportion des dépenses du Service de s écurité incendie par rapport à celles de la Ville 
pour les années 2002 à 2006 

 

ANNÉE 2002 2003 2004 2005 2006 

REVENUS 110 520 $ 140 418 $ 125 056 $ 111 421 $ 86 243 $ 

DÉPENSES 2 121 528 $ 2 564 105 $ 2 673 534 $ 3 247 774 $ 3 599 739 $ 

COÛT NET 2 011 008 $ 2 423 687 $ 2 548 478 $ 3 136 353 $ 3 513 496 $ 
DÉPENSES RÉELLES 
TOTALES 66 614 335 $ 73 259 249 $ 78 482 725 $ 82 944 570 $ 84 879 194 $ 

% PAR RAPPORT AUX 
DÉPENSES RÉELLES 3,02 % 3,31 % 3,25 % 3,78 % 4,14 % 

Source : Denis L’Heureux, Service des finances, Division comptabilité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coût netCoût netCoût netCoût net
Service de sécurité incendieService de sécurité incendieService de sécurité incendieService de sécurité incendie

3 136 353

2 548 478

2 423 687

3 513 496

2 011 008
2002

2003

2004

2005

2006
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10. LES OPÉRATIONS 

10.1 Mandat de la Division des opérations  

����    Gérer les interventions de secours. 

����    S’assurer que le personnel de la division réponde aux appels selon les règles 
et procédures en vigueur. 

����    Voir à ce que les équipements et le matériel d’intervention soient adéquats et 
utilisés de façon efficiente. 

����    Assurer la mise en œuvre à un plan d’entraînement des pompiers et le suivi de 
leur formation. 

����    S’assurer que les tâches liées à la vie en caserne soient réalisées. 

����    Coordonner le développement et approuver les plans d’intervention. 

����    Assurer la mise en œuvre et l’intégration opérationnelle. 

����    Planifier les changements opérationnels reliés à la mise en œuvre du schéma. 
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10.2 La Montérégie : quelques chiffres pour l’année  2002 

 

 

 

Nombre d’incendiesNombre d’incendiesNombre d’incendiesNombre d’incendies    ⇒⇒⇒⇒ 1 6881 6881 6881 688    

Taux d’incendiesTaux d’incendiesTaux d’incendiesTaux d’incendies    ⇒⇒⇒⇒ 1,27 par 1,27 par 1,27 par 1,27 par 1 000 habitants1 000 habitants1 000 habitants1 000 habitants    

Nombre d’incendies majeursNombre d’incendies majeursNombre d’incendies majeursNombre d’incendies majeurs    ⇒⇒⇒⇒ 29292929    

Nombre d’incendies mortelsNombre d’incendies mortelsNombre d’incendies mortelsNombre d’incendies mortels    ⇒⇒⇒⇒ 6666    

Nombre de décèsNombre de décèsNombre de décèsNombre de décès    ⇒⇒⇒⇒ 8888    

Taux de mortalitéTaux de mortalitéTaux de mortalitéTaux de mortalité    ⇒⇒⇒⇒ 0,60 par 100 000 habitants0,60 par 100 000 habitants0,60 par 100 000 habitants0,60 par 100 000 habitants    

Pertes matériellesPertes matériellesPertes matériellesPertes matérielles    ⇒⇒⇒⇒ 83 599 480 $83 599 480 $83 599 480 $83 599 480 $    

Taux de pertes matériellesTaux de pertes matériellesTaux de pertes matériellesTaux de pertes matérielles    ⇒⇒⇒⇒ 63 $ par habitant63 $ par habitant63 $ par habitant63 $ par habitant    

Cause la plus fréquentCause la plus fréquentCause la plus fréquentCause la plus fréquenteeee    ⇒⇒⇒⇒ Négligence / imprudenceNégligence / imprudenceNégligence / imprudenceNégligence / imprudence    

Source de chaleur la plus fréquenteSource de chaleur la plus fréquenteSource de chaleur la plus fréquenteSource de chaleur la plus fréquente    ⇒⇒⇒⇒ Appareil de chauffageAppareil de chauffageAppareil de chauffageAppareil de chauffage    

 

 

Source : Ministère de la Sécurité publique 

 Direction du développement et du soutien en sécurité civile et en sécurité incendie 

 

Mise à jour de la banque de données : automne 2003 
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11. LA PRÉVENTION 

11.1 Mandat de la Division prévention  

����    Concevoir, élaborer et réaliser des programmes de prévention des incendies, 
d’éducation de la population et d’analyse de risques; 

����    Répondre aux plaintes des citoyens et faire l’inspection périodique des risques 
présents sur le territoire, et ce, par un programme approprié d’inspections; 

����    Conseiller les professionnels des bâtiments et travailler à l’évolution de 
normes de sécurité éprouvées, de façon à réduire les pertes attribuables à 
l’incendie; 

����    Effectuer les recherches de causes d’incendie afin de mettre en place les 
mesures adéquates pour éviter que les mêmes incidents se reproduisent; 

����    Promouvoir la prévention des incendies. 

11.2 Développement de la Division prévention  

 
 

embauche de deux 
pompiers-inspecteurs au 
mois de mars 2006 et de 
deux autres pompiers-

inspecteurs au mois de 
septembre 2006, permet 
maintenant de mieux répondre 
aux attentes des citoyens, de 
remplir nos mandats et 
d’entreprendre la fourniture de 
services en matière de 
prévention sur le territoire de la 
MRC du Haut-Richelieu. 

 

11.3 Inspections résidentielles  

 

ans le cadre de la loi 112 intitulée Loi sur la sécurité incendie, et considérant 
les obligations résultant du schéma de couverture de risques en matière de 
sécurité incendie, l’ensemble des bâtiments résidentiels de un et deux 
logements, doivent être visités sur une période de cinq ans. 

Par conséquent, les équipes de pompiers au combat se partagent la tâche dans le 
but de parcourir l’ensemble du territoire à l’intérieur du délai prescrit. 

L’ 

D
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TABLEAU  COMPARATIF  

Année 2002 2003 2004 2005 2006 

Visites 636 127 584 135 4 800 

 

Il est à noter que selon le ministère de la Sécurité publique, le nombre total indiqué 
est le nombre de portes et non le nombre de logements visités. Du nombre de 
4 800 visites pour l’année 2006, 43 % étaient présents, 53 % étaient absents et 
4 % ont refusé. 

11.4 Activités de la Division prévention en 2006  

����    Demandes d’information téléphoniques ............................... 231 

����    Demandes des citoyens pour visite d’inspection.................. 225 

����    Visites de prévention planifiées............................................ 184 

����    Exercices d’évacuation d’urgence.......................................... 99 

����    Vérifications de salle pour l’émission de permis d’alcool ...... 152 

����    Plans d’intervention ................................................................. 3 

����    Vérifications de plans pour nouvelles constructions ................. 8 

����    Suivi des nouvelles constructions ............................................ 4 

����    Vérification de plans de mesures d’urgence........................... 16 

����    Vérification des projets de feux d’artifice................................ 10 

����    Émission de permis pour feux à ciel ouvert.............................. 7 

����    Visites des sites d’événements spéciaux ................................. 6 

����    Recherche des causes et circonstances des incendies ......... 26 

����    Formation gardiens avertis .................................................... 15 

11.5 Activités particulières organisées tout au lon g de l’année 2006  

♦ La visite des lieux de rassemblement pour vérifier la sécurité des décorations 
d’Halloween et de Noël. 

♦ Le stage des finissants en prévention 
du Collège Montmorency. 

♦ La tenue d’un kiosque d’information 
au Wal-Mart, Rona Le Régional, 
Salon d’été ainsi qu’au Salon de 
l’emploi. 

♦ Le concours « Pompier d’un jour » 
organisé dans le cadre de la 
Semaine de la prévention des 
incendies. 
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♦ La journée « Portes ouvertes » à l’usine Saint-Jean Photochimie dans le cadre 
du plan de prévention et de gestion du risque d’accidents industriels en 
collaboration avec la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. 

♦ La construction et le brûlage d’un caisson de formation afin de reconstituer 
une scène d’incendie dans le cadre du colloque des techniciens en scènes 
d’incendie de la Sûreté du Québec. 

 

11.6 Véhicules de prévention  

� 1 Dodge Caravan 

� 3 Ford Focus 

� 1 GMC Savana 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.7 Recherche des causes et circonstances des ince ndies  

Selon la Loi sur la sécurité incendie, pour tout incendie survenu sur le territoire, le 
Service de sécurité incendie doit déterminer le point d’origine, les causes 
probables, les caractéristiques de l’immeuble, les biens incendiés et le 
déroulement des événements. 
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our ce faire, le Service de sécurité incendie s’est doté d’un véhicule 
d’enquête afin de rassembler tous les équipements nécessaires au même 
endroit et dans le but de travailler de façon autonome et efficace sur le 

territoire de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu ainsi que dans n’importe quelle 
autre municipalité de la MRC du Haut-Richelieu. 

Lorsque la recherche des causes et circonstances d’incendie demande une 
enquête, les pompiers-inspecteurs fouillent la scène d’incendie de façon 
méthodique et, par la suite, rédigent un rapport. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
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12. APPELS 

GenreGenreGenreGenre     Nombre d’appels Nombre d’appels Nombre d’appels Nombre d’appels � 
         

Incendie de bâtimentIncendie de bâtimentIncendie de bâtimentIncendie de bâtiment    ⇒⇒⇒⇒     167167167167    

Incendie de véhiculeIncendie de véhiculeIncendie de véhiculeIncendie de véhicule    ⇒⇒⇒⇒     62626262    

Incendie champ, conteneur et aIncendie champ, conteneur et aIncendie champ, conteneur et aIncendie champ, conteneur et auuuutrestrestrestres    ⇒⇒⇒⇒     96969696    

Plainte feu à ciel ouvertPlainte feu à ciel ouvertPlainte feu à ciel ouvertPlainte feu à ciel ouvert    ⇒⇒⇒⇒     153153153153    

DésincarcérationDésincarcérationDésincarcérationDésincarcération    ⇒⇒⇒⇒     17171717    

Assistance au publicAssistance au publicAssistance au publicAssistance au public    ⇒⇒⇒⇒     171171171171    

Assistance autresAssistance autresAssistance autresAssistance autres    ⇒⇒⇒⇒     114114114114    

Alarme incendie et autresAlarme incendie et autresAlarme incendie et autresAlarme incendie et autres    ⇒⇒⇒⇒     473473473473    

Fuite ou déversement environnFuite ou déversement environnFuite ou déversement environnFuite ou déversement environneeeementalmentalmentalmental    ⇒⇒⇒⇒     173173173173    

AccidentAccidentAccidentAccident    ⇒⇒⇒⇒        76767676    
     
    TotalTotalTotalTotal    ⇒⇒⇒⇒ 1 5021 5021 5021 502    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre d'appelsNombre d'appelsNombre d'appelsNombre d'appels

473

114

171

17

153

96

62

16776

173

Incendie de bâtiment

Incendie de véhicule

Incendie champ,

conteneur et autres

Plainte feu à ciel

ouvert

Désincarcération

Assistance au public

Assistance autres

Alarme incendie et

autres

Fuite ou déversement

environnemental

Accident
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13. CONVENTION COLLECTIVE 

La dernière convention collective des pompiers a été signée au mois de juillet 2006 après deux 
mois et demi de négociations. Sa durée est du 1er janvier 2004 au 31 décembre 2010. 

 

13.1 Griefs  

À la signature de la convention en 2006À la signature de la convention en 2006À la signature de la convention en 2006À la signature de la convention en 2006    ⇒⇒⇒⇒ 1111    grief (réglé)grief (réglé)grief (réglé)grief (réglé)    

À la signature de la lettre d'entente du 13 novembre 2006À la signature de la lettre d'entente du 13 novembre 2006À la signature de la lettre d'entente du 13 novembre 2006À la signature de la lettre d'entente du 13 novembre 2006    ⇒⇒⇒⇒ 7777    griefs (réglésgriefs (réglésgriefs (réglésgriefs (réglés))))    

À la signature de la lettre d'entente du 21 décembre 2006À la signature de la lettre d'entente du 21 décembre 2006À la signature de la lettre d'entente du 21 décembre 2006À la signature de la lettre d'entente du 21 décembre 2006    ⇒⇒⇒⇒ 16161616    griefs (réglés)griefs (réglés)griefs (réglés)griefs (réglés)    

TotalTotalTotalTotal    ⇒⇒⇒⇒ 24242424    griefs (réglés)griefs (réglés)griefs (réglés)griefs (réglés)    

���� 1 seul grief demeure en suspens (28 février 2005) 1 seul grief demeure en suspens (28 février 2005) 1 seul grief demeure en suspens (28 février 2005) 1 seul grief demeure en suspens (28 février 2005)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


