Prévenir
Sensibiliser
Instruire @

RAPPORT ANNUEL
2018

‘_“:_AN-SUR-Rlc”E[ Ie
/4

o=

INCENDIE







Colligé par

Brigitte Roy, secrétaire aux opérations

Révisé par

Meélanie ]oseph, secrétaire de direction

Approuvé par

Daniel Dubois, directeur

Note générale : Afin d’alléger le texte, la forme masculine sera
utilisée pour désigner autant les hommes que
les femmes. B

Service de sécurité incendie
RAPPORT ANNUEL 2018 3




Service de sécurité incendie
RAPPORT ANNUEL 2018




mot de la

direction

C’est avec grand plaisir que je vous présente
le rapport annuel 2018 du Service de sécurité
incendie.

I s’agit d'un moment privilégié pour porter

un regard sur l'excellent travail accompli par
les membres du service ainsi que sur certains
événements importants de la derniére année.

L’année 2018 a notamment été marquée par
le nombre particulierement élevé d’incendies
majeurs de batiments, ceux-ci ayant causé
des pertes matérielles de pres de 10 500 000 $
pour nos citoyens et ayant malheureusement
entrainé un déces. Les rapports d’enquétes
viennent une fois de plus confirmer que,
dans 21 % des cas, la négligence est le facteur
de cause le plus élevé de ces incendies.

Le Service de sécurité incendie poursuit sa
démarche d’amélioration continue. Il est en
constante évolution afin d’assurer les meil-
leures conditions de performance possible
aux pompiers au profit de la sécurité des
citoyens. Nous possédons de belles zones de
forces et des défis d’amélioration bien ciblés.
Le travail se poursuit en maintenant conti-
nuellement le citoyen au centre de nos orien-
tations, de nos décisions et de nos interven-
tions. A cet égard, vous remarquerez que le
rapport annuel comporte maintenant une
section « Sécurité civile ». Celle-ci fera état
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des travaux et activités de I'Organisation
municipale de sécurité civile (OMSC) pour la
derniere année.

A la lecture du présent rapport, vous pourrez
constater le nombre impressionnant d’activi-
tés de prévention et de sensibilisation réali-
sées par les membres du service, notamment
par I'équipe de techniciens en enquéte et
prévention des incendies qui redouble
d’efforts et de créativité pour accentuer le
niveau de sécurité de nos citoyens.

Cette belle progression ne pourrait étre pos-
sible sans I'engagement et les efforts de tous
les membres du service. ] offre mes plus
sinceres remerciements a tous les membres
du service ainsi qu’a tous nos collégues des
différents services municipaux qui nous ai-
dent quotidiennement a accomplir notre mis-
sion, soit celle de sauver des vies et protéger
les biens de celles et ceux qui comptent sur
nous lors d"un sinistre.

Bonne lecture!

Le directeur,
Daniel Dubois, OMA
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L.a mission

Les membres du Service de sécurité incendie

de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
ont pour mission d’intervenir sur
le territoire de la municipalité
par des actions permettant

de sauvegarder la vie des
citoyens, de protéger
leurs biens et de
préserver
'environnement.

Cette MISSION se
réalise en procédant au
sauvetage des personnes
en détresse, en luttant
contre les incendies, en
établissant des programmes de
prévention et d’éducation pour le
public, ainsi qu’en intervenant lorsque la
sécurité des citoyens est menacée. De plus, lors

d’interventions, les membres du service doivent prendre toutes les mesures nécessaires

afin d’assurer leur propre sécurité.

Le Service de sécurité incendie assume cette responsabilité en optimisant les moyens et les
ressources dont il dispose.
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La Division

OPERATIONS

W
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Carte du territoire de Saint-Jean-~sur-~Richelicu
et Sainte~-Anne-de-Sabrevois
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Caserne n°1

525, rue Saint-Jacques
I Les véhicules

autopompe/citerne
autopompe (réserve)
échelle avec pompe

véhicule de sauvetage
poste de commandement

remorque de

sauvetage technique

véhicules de service

bateau et remorque
(période estivale)
bateau de sauvetage

sur glace
(période hivernale)
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Caserne n°2

700, rue Balthazard

Les véhicules I

autopompe
autopompe/citerne

véhicule d’intervention
et une remorgue pour
les matieres
dangereuses

véhicule de service

motomarine avec
remorque

bateau de sauvetage

sur glace
(période hivernale)

Service de sécurité incendie
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Caserne n°3

99, boulevard Saint-Luc

I Les véhicules

1 autopompe

1 échelle avec pompe

Service de sécurité incendie
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Incendie survenu le 26 juin 2018

au 231, rue Dumont



- Les spécialités
du service

En plus des services usuels, le Service de sécurité incendie offre
a la population les spécialités suivantes :

z

SAUVETAGE EN ESPACE
CLOS ET EN TRANCHEE

N
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SAUVETAGE NAUTIQUE
ET SUR GLACE
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operations

Citoyens
Territoire . ;;;L:J

aint-Jean-sur-Richelieu 97

270.85 km?* Eb Sainte-Anne-de-Sabrevois 2 082

Nombre d’heures en

Entente d’entraide intermunicipale .
formation

avec 20 municipalités

La VISION du Service de sécurité incendie est d’offrir a la population
un service de qualité, efficace et efficient. En optimisant les

ressources disponibles, nous comptons répondre aux plus hautes
exigences grace a I'expertise et aux activités mobilisatrices de
I’ensemble des membres de notre service.

1 Service de sécurité incendie
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Incendie survenu le 7 octobre 2018

au 233, rue Frontenac




I La geStiOIl des interventions de secours occupe
une place prépondérante du mandat de la Division
opérations dans la réalisation de la vision et de la _
mission. Bien que la réponse rapide aux appels
d’urgence soit la finalité, la préparation en amont
des ressources humaines et matérielles constitue

une part importante, voire primordiale, a une inter-
vention efficace et efficiente.

I Lors d’une situation d’urgence, il est non seule-

ment nécessaire d’avoir le personnel en nombre suffi-

sant, mais il faut également des équipements d’inter-
vention qui respectent les normes reconnues dans le
milieu de I'incendie. Par conséquent, la Division

opérations accomplit un double mandat en ce qui a

trait aux ressources matérielles. Tout d’abord, elle doit

s’assurer que les programmes d’entretien et de vérifi-
cation des divers équipements sont appliqués et
documentés. Deuxiémement, elle est invitée a effectuer
des recommandations relativement aux achats d’équi-
pements afin que ceux-ci satisfassent convenablement
aux besoins identifiés.

Service de sécurité incendie
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I Pour offrir un service de qualité, la Division
opérations doit s’assurer que les membres posse-
dent les qualifications requises pour les taches

qu’ils sont appelés a réaliser dans le cadre de leur
travail. Pour garantir une mise a jour continue des
connaissances pratiques et théoriques, un plan
d’entrainement a été mis en ceuvre.

. Toutes ces activités sont réalisées pour s’assurer que le personnel
réponde aux appels selon les régles et les procédures en vigueur, et ce,
dans le but d’offrir un service de qualité a la population. Cette facon de
faire nous aide a réaliser les exigences énumérées dans les Orientations
du ministre de la Sécurité publique en matiére de sécurité incendie. Par con-
séquent, chacun des appels nécessitant notre intervention est documen-

z

té.
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au 1014, rue Beauchamp

) Incendie survenu le 27 novembre 2018




Les
appels

Saint-Jean-sur-Richelieu

Nombre d'appels

TYPE DINTERVENTION [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Incendie de batiment 81 60 69 71
Incendie de véhicule 25 28 17 29
Incendie de champ, de conteneur et autres 128 55 46 73
Plainte feu a ciel ouvert 125 149 131 122
Désincarcération 9 12 15 16
Assistance au public 193 271 374 388
Assistance autres K1l 30 47 28
Alarme incendie et autres 551 624 594 &59
Fuite ou déversement environnemental 162 145 130 121
Accident 56 99 96 126

| ToraL | | 1361 | 1473 | 1473 | 1633 |

Sainte-Anne-de-Sabrevois
Nombre d'appels

TYPE 'INTERVENTION [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Incendie de batiment 1 7 3 1
Incendie de véhicule 1 1 1 2
Incendie de champ, de conteneur et autres 4 4 1 4
Plainte feu & ciel ouvert 5 10 4 3
Désincarcération 0 0 1 0
Assistance au public 0 4 5 4
Assistance autres 3 0 2 0
Alarme incendie et autres 10 7 14 12
Fuite ou déversement environnemental 2 0 1 2
Accident 1 3 3 0

| ToTaL || 27 36 | 3 | 28

Service de sécurité incendie
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Les pertes

humaines et matérielles

3 B 8 B B
<» HUMAINES

aint-Jean-sur-Richelieu 2018 ainte-Anne-de-Sabrevais 2018
Décés 1 Décés 0

s+ MATERIELLES
Saint-Jean-sur-Richelieu

Type 2015 2016 2017 2018
“Unifamilial S 14187508 9777005 28051565 32319005 Nowe1
‘Multifemilial > 7011008  509700S 20252008 20597505 Note2
“Commercial ouautres = 13147005 9050806 1305005 52656308 Notessets |
“Véhicules divers > 1040005 3280008 232700 4090008 Nete7
- TOTAL < 35385508  2700480§ 5243556 109662808

p

Note 1: 195, rue des Trembles =935 300 $

Note 2: 175, rue Champlain =674 000 $

Note 3: 1055, boul. du Séminaire Nord =944 100 $

< Note 4 : 1345, rue Jacques-Cartier Sud = 1 000 000 $

Note 5: 178, rue Saint-Pierre =510550 $

Note 6 : 725, rue Rossiter =3 000 000 $

Note 7 : Feu de moissonneuse/batteuse a la suite d’un feu de champ = 180 000 $

\
Sainte-Anne-de-Sabrevois

Type 2015 2016 2017 2018
“Unifamilial > 3008 350008 4066005  0$
Multifamilial > o8 os  os  o0s
‘Commercial ouautres = 0% 1060000$ 1636808 0%
‘Véhicules divers > 30008 40008  4000§ 30008
. TOTAL = 33008  1099000$ 5742808  3000$

22 Service de sécurité incendie
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Les inspections résidenticlles - .
effectuées par les pompiers

Territoire de la Ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu

Les pompiers de la Division opérations ont la responsabilité de visiter les batiments
résidentiels d'un ou de deux étages et d'un ou de deux logements. Ils doivent compléter les
visites de I'ensemble du territoire de la ville a I'intérieur de la période visée par le schéma de

couverture de risques, soit cinq ans.

Du mois d’avril au mois d’octobre, les pompiers rencontrent les citoyens et leur prodiguent des
conseils de prévention. Ils s’assurent, entre autres, de la présence d’avertisseurs de fumée et de

leur bon fonctionnement.

Objectif du nombre de portes a visiter : 4 833

Nombre de portes qui ont été visitées et 5 280
revisitées en cas d’absence :

Nombre de portes inspectées : 5 200

24 Service de sécurité incendie
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Territoire de la municipalité de
Sainte-Anne-de-Sabrevois

Objectif du nombre de portes a visiter : 299

Nombre de portes qui ont été visitées et 315
revisitées en cas d’absence :

Nombre de portes inspectées : 145

Service de sécurité incendie
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de la Division opérations
. B R 1 RN

Les activités particulicres

DURANT I’ANNEE
Le Service de sécurité incendie @ rrEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
entretient des liens étroits avec les
institutions d’enseignement en
s'impliquant dans le
développement des futurs
pompiers. Durant I'année 2018, le
service a accueilli un stagiaire
provenant de I’Académie des
pompiers de Mirabel.

AVRIL 2018

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII> Plusdezoocandidaturesontété
recues pour le concours pompiel‘s

e, temporaires qui s’est déroulé au
e . printemps 2018. De ce nombre,
32 candidats se sont présentés a la
caserne 1 afin d’effectuer les tests
pratiques. Les étapes de leur parcours
: consistaient, entre autres, a grimper au
sommet de la grande échelle, a
dérouler des boyaux, a endosser
rapidement l’appareil respiratoire et a
effectuer la recherche d’une victime.

Dix candidats ont été embauchés.

2 Service de sécurité incendie
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i 1 8 2 9P
LE 2 MAI 2018

‘IIIIIIIIIIIIIl....I.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Lors de cette belle journée du
grand McDon, plusieurs membres
du personnel ont mis la main a la
pate pour amasser des fonds au
profit des enfants malades.
Evidemment, Museau, notre
mascotte, a
fait sourire
petits et
grands!

LE @ MAI 2018

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII>

Le 7 mai eut lieu la formation et la
mise en service du nouveau véhicule
hors route de type « cote a cote »
CAN AM Defender servant pour la
spécialité du sauvetage d'urgence en
milieu isolé. Cette formation s’est
déroulée sur 1 000 km de circuit fermé
et de sentier fédéré. En tout, ce sont 18
jours de formation intensive et 180
heures de planification académique
qui ont été mis de I'avant pour former

tous les pompiers permanents et
temporaires.

Service de sécurité incendie
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La suite

des activités
-k KRB 15

Les 28, 29 et 30 mai 2018 sest tenue LE 28 MAI 2018

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

la formation en tranchée a I'IPIQ de
Laval d'une durée de 30 heures.
L’équipement utilisé lors de la
formation était celui récemment acheté
et mis en place dans la remorque de
'espace clos. Le fait d’avoir utilisé nos
propres équipements a permis au
personnel de se familiariser avec ceux-
ci et méme d’apporter quelques
modifications afin que nous soyons
encore plus performants dans nos

opérations.

LE 15 JUIN 2018

Le 15 juin 2018, les pompiers de
I'équipe 4 ainsi que deux policiers
ont participé a I'activité « Pilote d'un
jour » organisée par 1'école de
pilotage Exo Drone Montérégie pour
les éleves de la classe d’adaptation
de I’école Saint-Lucien. La présence
des pompiers a contribué a la
réussite de cette activité en faisant
vivre aux enfants une journée
divertissante et enrichissante.

2 Service de sécurité incendie
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i 1 5 4 9P
OCTOBRE 2018

‘lllllllllllllll...............Illlllllll

En octobre, dans le cadre d’une
formation de 4 jours, la GRC et notre
service d'incendie se sont exercés dans
un laboratoire clandestin destiné a la
fabrication de drogues de syntheses
lors d"une simulation d’intervention.
Cette formation a permis aux deux
organisations de réviser et d’arrimer
leurs techniques de travail afin d’étre
en mesure de travailler conjointement
dans des situations réelles et ainsi
mieux comprendre les roles de chacun.

LE 1" DECEMBRE 2018

......--------..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII>

Le 1er décembre, nous avons été

’w appelés en assistance au pere Noél
/N avec le 401 afin qu'il effectue son

S arrivée officielle sur le territoire de
, Saint-Jean-sur-Richelieu! Accompagnés
4 de plusieurs autres intervenants tels
lutins, mascottes, chars allégoriques et
fanfares, nous avons une fois de plus
accompli notre mission avec brio en
déclarant la situation sous controle vers
le milieu de I'aprés-midi, au grand
soulagement des nombreux jeunes

citoyens présents sur place!

Service de sécurité incendie
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La suite

des activités
-k KRB 15

7
LE 6 DECEMBRE 2018
@ rrEEEEEEsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Le 6 décembre, un entrainement de
désincarcération a eu lieu avec les
pompiers de I'équipe 2 chez Auto
recyclage PA. L’objectif était de se
familiariser avec les nouveaux
procédés d’alliage utilisés dans la
construction des véhicules
d’aujourd’hui qui rendent la tache
des pompiers plus difficile lors des
opérations de désincarcération.

LE 11 DECEMBRE 2018

IIIIIl...IIIIIIl...IIIIII....IIIIII....IIIIII.»

Le 11 décembre, les pompiers de

la caserne 1 ont recu la visite
d’une petite chienne Berger
Allemand accompagnée de son
maitre, un agent de la GRC. Cette
visite, comme d’autres a venir, a
pour but d’aider a la socialisation
de I’animal qui commence son
entrainement avec I'équipe canine
de la GRC.

Service de sécurité incendie
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B B DN DN D I
LE 21DECEMBRE 2018

*llIIIIIIIIllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Le 21 décembre, fideles a leur

tradition, Museau et pére Noél,
accompagnés du chef aux
opérations et de pompiers, se
sont rendus a la pédiatrie de
I'hoépital du Haut-Richelieu. Ce
moment rempli d’émotions fut
tres apprécié des parents mais
surtout des enfants qui ont recu
de beaux cadeaux!

Service de sécurité incendie
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La Division

PREVENTION
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Concevoir, élaborer et réaliser des programmes de prévention des incendies,
d’éducation de la population et d’analyse de risques.

Répondre aux plaintes des citoyens et faire I'inspection périodique des risques
présents sur le territoire, et ce, en conformité avec le schéma de couverture de risques.

Conseiller les professionnels des batiments et travailler a 1'évolution de normes de
sécurité éprouvées, de facon a réduire les pertes attribuables a I'incendie.

Effectuer les recherches des causes et circonstances des incendies dans le but d’en
faire 'analyse. Les résultats serviront a mettre en place des programmes de
prévention et de sensibilisation du public. :

Promouvoir la prévention des incendies. eececsccssccsccsccsccsccscccccssscigy

Service de sécurité incendie
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Caserne n°1

Bureaux de la Division prévention
525, rue Saint-Jacques

Les véhicules I

véhicule de recherche
et cause

véhicule de service

véhicules de
prévention

a Service de sécurité incendie
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Le développement

En 2018, la Division prévention a complété sa douzieme année d’existence. Ce fut la
premiere année du schéma de deuxieme génération. Les objectifs demeurent sensiblement
les mémes que le schéma de premiére génération. Toutefois, les indicateurs de performance
se sont améliorés. Cela permet d’évaluer de fagon plus précise I'évolution et la performance
du Service de sécurité incendie. L’année 2018 fut la derniére a la barre de la Division
prévention pour le chef de division Robert Meloche. Celui-ci a pris sa retraite, bien méritée,
apres 20 ans passés au Service de sécurité incendie et 10 ans au Service de I'urbanisme.
C’est Derry Spence qui a pris le relais a compter du 12 novembre 2018. M. Spence a travaillé
comme chef de section prévention pendant 14 ans et comme agent de prévention aussi
pendant 14 ans au Service de sécurité incendie de Montréal.

Les incidences de la prévention

Le nombre d’incendies annuels
' .
Nombre d'incendies demeure bas. Cependant, le nombre de
déces est trop élevé. Nous comptons

B Nombre d'incendies

1o 133

depuis les quatre dernieéres années un a

120 deux déces annuellement. Une attention

particuliére sera portée a ces
100

événements.

104
81
80 69 71 . . . .
60 En ce qui a trait aux causes d’incendie,
60 - la négligence, la défaillance électrique,
0 | les articles de fumeur et les dossiers
transmis au Service de police
20 1 représentent 40 % de I'ensemble des
. . . . . causes en 2018. Des programmes

sur ces éléments.

Les ressources

Durant une partie de 'année  a eu un impact réel sur le nombre

2018, la Division prévention  de visites de prévention planifiées
comptait seulement cinq sans toutefois avoir de
techniciens sur huit dédiésa  conséquence sur le nombre total
la prévention incendie. Le d’activités effectuées par la
nombre réduit de techniciens Division prévention.

Service de sécurité incendie
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Recherche de la cause de l'incendie du 18 mars 2018
au 380, rue Saint-Eugéne



Les ..,
activites

2015 2016 2017 2018

Demande d’information téléphonique .....cccceeevvvvvenee. 372 i 277 . 291........ 289
Demande des citoyens nécessitant des recherches ...... 26 11, 14.......... 24
Demande des citoyens pour visite d’'inspection........... 221.......... 166.......... 227 ... 187
Visite de prévention planifiée.......covveveeveeeeeeieeivannnns 1031....... 1355........ 1108........ 918
Exercice d’évacuation d'Urgence ..o eeeeeeeeeeeeeens 100.......... 114 ... 99........ 104
Vérification de plan pour nouvelle construction ............. L = R S 16
Vérification capacité de salle......ovvvveceieeeeeeieeeiiiiiiennn 5 rreeeeeenans = USSR 9 s 10
Suivi de nouvelle CoNSTrUCTION....covieiee e 12 e s JSUORR s JUURRRR 9
Vérification de plan de mesures d’'urgence.......c.ceeeeeee. 27 eeeeenenn - ST - JUUO 10
Vérification des projets de feux d'artifice ...ocoeevvvvveeveennnns T oeeeeeiannnn [ 8oiennn 9
Vérification des projets de feux a ciel ouvert................ 28 i 30 .inns 29 32
Visite des sites d"événements spéciaux .....ccoeeveveeennne. 15 e 21, 19.......... 36
Recherche des causes et circonstances d’incendie ....... 28 e 31, 38, 47
FOrmation donnée ..........ooieeiiiieereeeeeeceiare e s cennaaaaee e 2 IUURRRR 6o T e 22
EAUCAtion du PUBTIC ..o vee e 28 . 53 e 27 . 23
Permis de vente de piéces pyrotechnigues.........c.ccvvvvee. = I, S e 1 DERRR 7
Demande d’accés a I'information ... 83 s 127 s 91 e 96
Certification de résidences de personnes dgées ............. I, 7 2 s 6
Visite RAP.PLD. + OR.ceeeeeeeee e e e e e 32 e 16 24, 30
Formation gardiens avertiS... e eeesessvssiannes 14 e, = ISURU, 13 14
Visites pour activités ciblées.....coovvieeeeceecieiee e n/a .. n/a ... n/a.... 380
Total 2 054 2 262 2262 2269

Service de sécurité incendie
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circonstances d’incendie
-k K RFI5I R!@

L.a recherche des causes et

C’est par une bonne compréhension des conditions qui sont a I’origine des sinistres que
I'on peut mettre en place les mesures nécessaires pour éviter que ceux-ci ne se
reproduisent. L’analyse des incidents regroupe donc toutes les opérations visant la
localisation du lieu d’origine et la détermination des causes et circonstances des incendies.

Les résultats obtenus servent a adapter la réglementation municipale en matiére de
sécurité incendie de méme qu’a orienter les programmes d’inspection périodique des
risques ainsi que les programmes d’éducation du public.

En 2018, 71 incendies de batiment ont fait rage et les causes et circonstances de chacun
d’eux ont été déterminées. Vous trouverez, dans le tableau ci-dessous, le pourcentage des
causes survenues sur le territoire de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu.

INCENDIES DE BATIMENT SEULEMENT

Neégligence 15
Cause indéterminée 13
Article de fumeur

Défaillance électrique

Transmis au Service de police

Feu de cuisson

Activité de soudage/chalumeau

Autre cause
Défaillance mécanique
Feu de sécheuse

Installation défectueuse

Service de sécurité incendie
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Recherche de la cause de l'incendie du 19 mai 2018
au 1335, rue Picard



Les activités particulicres - .
de la Division prévention
. B R 1 RN
R.A.P.P.LD. + OR

Durant toute ’année e

En collaboration avec le Centre

d’action bénévole et le Service de
police, les techniciens enquéte et
prévention incendie, par le biais du
programme R.A.P.P.I.D. + OR,
visitent a leur domicile les personnes
de 60 ans et plus qui en font la
demande. L’objectif de la visite est de
sécuriser les personnes en faisant une
vérification de leur milieu, de
prodiguer des conseils de sécurité et
de prévenir les dangers potentiels.

GARDIENS AVERTIS

feemsEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEp Durant toute Pannée

4

et Depuis plusieurs années, les

Rien de ™

i e
s.,r"

e
n blen avery

techniciens de la Division prévention
participent a la formation des jeunes
de 11 a 17 ans dans le cadre du

programme « gardiens avertis ».

IIs abordent principalement des sujets
concernant la sécurité incendie
a la maison.

4 Service de sécurité incendie
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KIOSQUES

I Durant toute Pannée

Dans le but de promouvoir la
prévention incendie, des kiosques
d’information sont installés tout au
long de I'année, particulierement
durant le temps des Fétes. Les
endroits visités cette année ont été le
Walmart, le Canadian Tire, le Home
Dépot, les OMH, le parc Beaulieu, le
Centre des ainés, le Super C, le
Carrefour Richelieu et les

Halles Saint-Jean.

5 avril 2018 ¢"'SM‘0UIS

Afin qu’ils puissent obtenir leur

brevet « Toujours prét », trois
techniciens ont accompagné des
scouts qui devaient réaliser une
action communautaire en lien avec
la prévention. Ainsi, leurs actions
furent de faire du porte-a-porte
pour distribuer de I'information
concernant la prévention incendie
sur les feux a ciel ouvert, les foyers

extérieurs et les avertisseurs de
fumée.

Service de sécurité incendie
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La suite

des activités
S I e

RENCONTRE
COMMUNAUTAIRE

‘.........IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

6 juin 2018

Conjointement avec le Service de
police et le CISSS, deux techniciens
ont participé a une rencontre
communautaire initiée pour prévenir
les problemes de violence conjugale
dans les OMH. Une quinzaine
d’exposants se sont réunis afin de
faire connaitre aux participants les
différentes ressources mises a leur
disposition.

PORTES OUVERTES

I 14 octobre 2018

Un achalandage record! Plus de 2 000
personnes sont venues visiter la caserne 1!
Deés I'ouverture, des dizaines de familles
étaient présentes pour voir les camions de
pompiers, jouer au simulateur de formation
pour extincteurs portatifs et assister a des
simulations de feux de cuisson. De plus, cette
année, un parcours pompier pour les enfants
qui comportait, entre autres, le transport d"une

victime, la maison de fumée et I’arrosage de
cible avait été aménagé.

Service de sécurité incendie
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Portes ouvertes le 14 octobre 2018

a la caserne 1 au 525, rue Saint-Jacques



La suite

des activités

5 N B 0 B
HALLOWEEN

31 octobre 2018 @R EEEERERRRRRRREREn"

Malgré le froid et la pluie, beaucoup

d’enfants ont sillonné les rues afin
d’amasser des bonbons. Les
techniciens ainsi que les policiers et les
employés de Postes Canada ont
parcouru les quatre coins de la ville
pour s’assurer que les enfants étaient
en sécurité. Sur leur parcours, les
techniciens leur ont remis des colliers
lumineux afin de les rendre plus
voyants.

A Yl s

a4 Service de sécurité incendie
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Le Grand McDon du 2 mai 2018
au restaurant McDonald’s du 661, boulevard du Séminaire Nord



Les activités de
prévention incendie

SUR LE TERRITOIRE DE LA MUNICIPALITE DE
SAINTE-ANNE-DE-SABREVOIS

Depuis février 2005, la Division prévention du Service de sécurité incendie de Saint-
Jean-sur-Richelieu offre également des services en matiere de prévention des incendies a
la municipalité de Sainte-Anne-de-Sabrevois, et ce, dans une perspective d’amélioration
de la sécurité des occupants et des batiments.

Dans la poursuite des objectifs ministériels du 2¢ schéma de couverture de risques
actuellement en vigueur, différentes activités sont réalisées sur le territoire de la
municipalité de Sainte-Anne-de-Sabrevois. Ces activités sont partagées en relation avec
la catégorie de risque des batiments entre les pompiers et les techniciens enquéte et
prévention incendie.

TABLEAU DES ACTIVITES DE PREVENTION
SAINTE-ANNE-DE-SABREVOIS

¥ Inspections planifiées nfa nfa nfa 32

v Activités d'éducationdupublic © nfa 1 nfa nfa 5
'V Demande dinformaton 2 1 a1
v Plintes 0o o 1 1
Y Berdeedévacuston 2 2 2 2
¥ Vérification de pigces pyrotechnigues 1 1 2 1

'V Vérification de feuxa cielouvert 3 3 3 1
v Recherche descausesetcirconstancesdincendie o 5 3 0
v Communiqué de presse s s 2 a4
e WY N S
v Evénements spéciaux 1 1 0 0

4 Service de sécurité incendie
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Sécurité civile

ORGANISATION MUNICIPALE DE SECURITE CIVILE
VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Députés (provincial,
fédéral) autres maires Maire (Conseillers municipaux|
municipalités
Directeur général DGA opérations
Directeur des opérations
Coordonnateur adjoint %‘é‘éﬁ’{%"gi‘szr desite COUS.
i i i R ble d i
(dir. Service de police) (dir. Service incendie) espor;a nceem:‘;"servu:e
| | | | | | | |
. Service aux Incendie et Protection des s Infrastructures et Communications Administration
Dillljer::)taer:;fﬂeRB sinistrés sauvetage personnes et des biens Tg;g;’éﬁ:’?:? gestion des eaux Directeur générale
Directeur SLB Directeur adj. SSI Directeur police Directeur IGE communications DGA admin.
Substitut Substitut Substitut Substitut Substitut Substitut Coc?rl(j:)?\t:\t:: S Substitut
Directeur adj. Directeur adj. Chef opérations Directeur adj. Directeur adj. Directeur adj. e Directeur finances

» Rapport de vulnérabilité : 16 février 2018

P Adoption du PMSC : 23 octobre 2018 (résolution 2018-10-0790)

P Exercice de table de ’OMSC : 25 et 26 septembre 2018

P Mise en opération de I’outil de mobilisation COMALERTE : 30 aoiit 2018
» Mise en veille de ’'OMSC :

B Tempéte hivernale : 12 janvier 2018

B Préparation a la période propice aux inondations 2018 : 26 février 2018
B Chaleur accablante - code jaune : 29 juin 2018
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