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Contexte et objectifs

Comment penser nos villes et territoires aujourd’hui sans intégrer les principes du développement
durable ? Lutte et adaptation aux changements climatiques, biodiversité, santé et bien-étre, cohésion
sociale et solidarité, économie responsable, sont des enjeux fortement interreliés et devenus
incontournables.

Depuis 2019, sur les recommandations du Comité sur I'environnement et le développement durable
de la Ville (CEDD), la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et ses partenaires ont entrepris de se doter
d’une vision et d'un référentiel commun de développement durable afin d’assurer une meilleure
gualité de vie aux générations actuelles et futures.

Une stratégie de développement durable...

Ce référentiel comportera des orientations, cibles et actions qui guideront les projets de la Ville et de
la collectivité (entreprises, organismes et citoyens), en vue d'unir nos efforts pour batir une
communaute résiliente et inclusive.

...Pour dessiner collectivement Saint-Jean-sur-Richelieu 2030

C’est un véritable projet de société qui sera proposé a l'issue de cette réflexion collective. L’exercice
participatif a débuté en octobre 2020 aupres des employés municipaux et sera compléte a lI'été 2021
avec la collaboration de toute la collectivité.
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Une stratégie elaboree par la coIIect|V|te
pour la collectlwte... AR
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Autres acteurs socio-€conomigues

..dans une approche participative

* Une approche participative et inclusive a été choisie afin de s’assurer de proposer une stratégie a 'image de
la communauté johannaise, de ses priorités, de ses atouts et de ses défis.

* Une approche basée sur l'intelligence collective, qui considére que tous les acteurs (citoyens, entrepreneurs,
organismes, élus, employés municipaux) détiennent une partie de la solution.

* Une approche mobilisante qui vise a faire émerger une synergie entre les acteurs du territoire pour donner vie a
de réels changements.
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Une équipe représentative pour piloter la démarche

% PILOTAGE : L’Equipe DD est composée de représentants de la collectivité (organismes, citoyens, élus,

[ 4 ® @ services Ville). Cette équipe contribue activement a la création et au rayonnement de la stratégie.
m AN
MEMBRES VILLE (9) MEMBRES COLLECTIVITE (11)
Conseil municipal Maryline Charbonneau Commerce CCIHR Alain Paradis
Direction générale Stéphane Beaudin § Industrie NEXDEV Sylvie Brosseau
Urbanisme Linda Bonneau Agriculture UPA Sébastien Robert
Environnement Francine Van Winden Education Cégep Nathalie Guibord
Dév. économique Sophie Latour O Education CSS Hautes Riviéres
. - . ]
Culture et loisirs Eve Fréchette D Santé CISSS Sophia Coulombes
Travaux publics Jasmine Chouinard Communautaire  CDC Nathalie Grenier
Eau et infrastructures Benoit Fortin Eau COVABAR Marcel Comiré
Communications Isabelle Laflamme > o L, , .
S Mobilité/DD CRE Montérégie Andréanne Paris
|
Milieux naturels ~ MEHR Myriam Fontaine
Citoyennes Audrey-Anne Trudel

Isabelle Teasdale

COORDINATION : Division environnement et développement durable (DEDD) de la Ville

Francine Van Winden, Marie Chochoy, Caroline Bisson, Marie-Josée Bernier
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Les couleurs du développement durable
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LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

Le concept de développement durable peut prendre des formes
différentes en fonction de chaque personne. C’est normal et
méme souhaitable, car cela enrichit les réflexions collectives.
Notre défi consiste donc a faire émerger une vision partagée du
développement durable pour la communauté johannaise.

Dans I'optique d’explorer puis de prioriser les themes associés
au développement durable, la démarche s’appuie donc
notamment sur 'agenda 2030 de 'ONU proposant 17 objectifs
de développement durable (ODD).
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pour une communauté durable

Apporte ta couleur c’est...

Une invitation inspirée de cette grille colorée des 17 ODD
qui est lancée a toute la collectivité. Chaque personne
est invitée a contribuer a la démarche avec sa propre

vision, expérience, expertise et le/les ODD qui sontj

\ prioritaires a ses yeux.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/

Portée de la stratégie DD dans les services de la Ville

s Stratégie de developpement durable

VISION, PRIORITES, CIBLES, PISTES D’ACTION

Politique Plan Plan action Stratégie Plan de
sociale d’'urbanisme j environnement § économique mobilité

Plans d’action, programmes, réglements, projets, etc.

La Ville aux
couleurs du
développement
durable

La stratégie DD compléte et
bonifie le plan stratégique
2016-2026. Les orientations de
la stratégie de développement
durable (stratégie DD)
teinteront les futurs outils de
planification développés par
les services municipaux tels
gue la politique sociale, le plan
d’'urbanisme, le plan d’action
en environnement, la stratégie
économique et le plan de
mobilité.
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Grandes étapes de la démarche

Oct/nov.
2020

Mobilisation
interne

Créer une dynamique
collective, une cohésion
interne et instaurer un
dialogue décloisonné

Formations &
ateliers
Tous les employés

Journées
Discutons DD !
80 employés

Décembre
2020

Diagnostic

SJSR Horizon 10 ans

Identifier collectivement
les enjeux et priorités DD
du territoire

Ateliers
Diagnostic DD

Partenaires clés+
employés + élus +
citoyens

Janvier -

juin 2021

Co-création

Formuler
des cibles et actions

Structurer la stratégie

Lancement public
Sondage
Ateliers

Consultations

Toute la collectivité

Célébration

Dévoiler le document
final lors d’'un
événement festif pour la
collectivité

Adoption de la

stratégie DD
élus

Action

Mettre en oeuvre la
Stratégie (Ville et
collectivité)

Suivi

Veiller a la pérennité et a
la bonification de la
Stratégie
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Etape 1 » Mobilisation interne

Oct/nov.
2020

Mobilisation
interne

Créer une dynamique
collective, une cohésion
interne et instaurer un
dialogue décloisonné

Formations & Ateliers

Tous les employés

Journées
Discutons DD !
80 employés
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Etape 1/ Mobilisation interne

De grands efforts ont été déployés par I'organisation municipale afin d'impliquer les employés le plus t6t possible
dans le processus. En effet, les équipes de la Ville, des gestionnaires jusqu’aux employés de terrain, sont des
acteurs clés pour le succes de cette démarche. D’abord gréace a leur expertise et les propositions qu’ils apportent a
la réflexion. Ensuite parce qu’ils seront au coeur des changements qui prendront forme pour répondre aux cibles de
la stratégie.

Formations DD : mobiliser les gestionnaires

Les gestionnaires de la Ville ont pu aborder ces 4 théemes lors de conférences-atelier baties spécifiguement pour
eux par des experts reconnus dans leur domaine. Cela a permis de se doter d’'un langage commun, de nourrir
une vision transversale de ces enjeux, et d’outiller nos gestionnaires pour la suite du processus.

- GES & : ) ’ )
I\DALCJ) F? ,LISIE CHANGEMENTS CEIS&I\JE) :’I' IIQEE ECOFISCALITE
CLIMATIQUES

Les experts invités :

« Economie circulaire : Daniel Normandin, CERIEC, ETS

» Réduction des GES et adaptation aux CC : Jean-Louis Tedone, Groupe Conseil Carbone
* Mobilité durable : Florence Paulhiac, Chaire In.SITU de TUQAM

+ Ecofiscalité :Fanny Tremblay-Racicot et Marie-Claude Prémont, ENAP
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Les ateliers DD : mobiliser les services

WP@A WP@A

NI N

Pm 100%
Services q

S Tard gy’

Tous les employés de la Ville ont été invités a participer a un atelier d’introduction en ligne, convivial
et participatif, dans le but de leur présenter la démarche a venir et d’entamer avec eux la réflexion
autour du développement durable.

500 =3 [m 60
Employé.es q Idées et actions q
&/

A ce jour, 500 employés ont été rencontrés et 60 idées et actions en place ont été recensées. Selon
les commentaires recueillis a ce jour, les ateliers contribuent déja a I'implication des services
municipaux, ainsi qu’au sentiment d’appartenance a la démarche des employés.
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Un mot pour définir
le développement durable...

Si vous n’aviez qu’un seul mot pour définir le développement durable, quel serait-il ? La réponse des employés
lors des ateliers d’introduction est sans appel : c’est un sujet d’avenir, le nétre et celui de nos enfants !
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Les journees de mobilisation « Discutons DD »
Nous sommes préts !

o Xl ‘lzl 3" ;qw

Quelles sont les

| principales
VQ‘]T"/‘ motivations a agir

. des employés de
votre ville ?

-
e
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Pour préserver
et améliorer
I’environnement

Ces journées ont rassemblé 80 employé.es issu.es de tous les services de la Ville et I Pour offrir un
de tous types de postes (directeurs, cadres, cols bleus, cols blancs) ainsi que des : ~ milieu de vie
élu.es. Elles ont été une véritable occasion d’entamer un dialogue décloisonné, durab.le’ et de
d’humain a humain, sur le sujet du développement durable, et de mettre en lumiére un Pour les qu.allte Aux
point essentiel : 'équipe municipale est motivée, mobilisée, et préte a s’engager dans générations citoyens
des changements concrets. futures

-

Sur ce photomontage, les participant.es a 'atelier arborent fierement un objet de la
couleur de 'ODD qui les interpelle le plus.
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Etape 2 ¢ Le diagnostic collectif
de développement durable

Décembre
2020

Diagnostic
SJSR Horizon 10 ans

Identifier collectivement les
enjeux et priorités DD du
territoire

\/

Ateliers
Diagnostic DD

Partenaires clés + employés +
élus + citoyens

=y . . Ay

® SYNTHESE DE LA DEMARCHE =° ETAPES REALISEES EN 2020 vl v
SURRICHELIED




Etape 2 ¢ Le diagnostic collectif
de developpement durable

Quatre ateliers collaboratifs ont réuni plus d’'une centaine d’acteurs du territoire de Saint-Jean-sur-Richelieu afin
d’établir un diagnostic de développement durable.

* 50 représentant.es d’organismes et entreprises + 15 citoyen.nes
* 30 employé.es municipaux *6 elu.es

Objectif 1 - Dresser un portrait DD de Saint-Jean-sur-Richelieu

Quels sont les forces, défis et opportunités de notre communauté, au regard des cinq (5) finalités du

développement durable définies par TONU ? L .
Privilégier une dynamique de développement selon des modes de

production et de consommation responsables

. . ATOUTS FAIBLESSES
1. Lutte aux changements climatiques e W e B e —
Eleeeon ressourees on déconomie  péveloppemen:  PIONTIE D de sur- circulaire des =
2. Biodiversite mew EER o TR my ! e el ooin s SRS
. . Pole logstique Acces & N — esures Soldarité et ines. .
3. Besoins essentiels s =z== lHHIBEB
4. Cohésion sociale
- - entreprises pas vertes.
5. Production et consommation s e aaslopper
responsable OPPORTUNITES
e E_mf-lom‘el Engouement  Passibles Sesoin
so industriedl urbaine financiers agricole

Une synthése de ce portrait sera
publiée au mois de février-mars.
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Objectif 2

Tracer les lignes d’une

communauteé johannaise

durable

Quels changements veut-on voir a Saint-Jean-sur-Richelieu

dans 10 ans ?

Durant un atelier d’'idéation aux couleurs du développement
durable, les participant.es ont pu réver ce que serait Saint-
Jean en 2030 en soulignant ses succés et domaines
d’excellence en la matiere. 13 grands thémes d’'importance

sont ressortis de cet exercice.

r

proposeées ?

Le point commun de toutes les Unes

~N

Imaginez la Une du
Canada Francais en 2030!

Equipe 2

LE CANADA

excellente &ditionll

FRANCAIS

C'est unanime! Les johannais %
se déplacent a vélo et en

transport collectif électrique.
'’économie circulaire bat des
records au sein des entreprises
de la région.

Le Richelieu est accessible a tous

Sjsr a poursuit 'aménagement du territoire en considérant
les besoins de I'ensemble des parties prenantes

d'enseignement

La communauté johannaise Le partimoine bati contribue &
est solidaire limage

La politique de logements sociaux a porté fruits distinctive de la région

excellent maillage

entre les entreprises
et les institutions

Dans 10 ans, Saint-Jean-sur-Richelieu serait une

ville exemplaire et leader dans le domaine du
développement durable. Voila un défi a relever !

Le pari des infrastructures vertes a
été profitable pour la région

Fini les déversement dans la riviére
J Adieu le gaspillage d'eau

Les johannais ont massivement
adopté 'agriculture urbaine.
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Objectif 3
Identifier les enjeux
prioritaires pour notre ville

Sur quels enjeux devons-nous agir en priorité ?

Milieux naturels 180 ( \
Mobilité durable 149 Cing (5) thématiques prioritaires se sont
Economie circulaire 127 dessinées a l'issue de cet atelier de
Autonomie alimentaire et ville nourriciére 123 diagnostic. Ces priorités constitueront la

) o ram la future stratégi svel men
Aménagement durable du territoire 109 trame de la future st at_eg e de développement

o . durable et seront travaillées avec la
Habitation sociale 68 L . )

o _ collectivité lors des prochaines étapes de co-
Un Richelieu propre et accessible a tous 68 P
creation.

Gestion des matiéres résiduelles et réduction a la source 56 K )
Electrification des transports 53
Agriculture durable 47
Normes de construction éco-responsables 42

Allier la lutte au décrochage scolaire a la cause
environnementale 39

Infrastructures vertes 25

=y . . Ay

® SYNTHESE DE LA DEMARCHE =° ETAPES REALISEES EN 2020 vl v
SURRICHELIED




Pour en connaitre plus sur la démarche

s|sr.ca/durable

Une idee ?
Une question ?
Envie de s’impliquer ?

durable@sijsr.ca
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