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sur-Richelieu




|

Un processus
collaboratif

> Elus > Membres de la direction et gestionnaires
> Représentants de groupes d'intéréts/partenaires
> Employés > Citoyens

* Faire émerger une vision inspirante pour l'organisation

* Revoir I'énoncé de mission de la corporation

* Déterminer les aspirations permettant de réaliser la vision

* Cibler les valeurs organisationnelles, leviers de la vision

» Déterminer les projets porteurs pour réaliser les aspirations retenues
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Aspirations © ot e oot
p © Cultiver le bien-étre de la communauté

© Enrichir 'expérience citoyenne
Ce sur quoi NOUS O Exploiter de nouveaux secteurs de développement économique
concentrons nos efforts... © Rehausser le sentiment d’appartenance du personnel



ASPIRATION @

Cette aspiration vise a
batir une ville verte,
carboneutre et inclusive.

Elle permet également de
faire le pont avec la straté-
gie de développement
durable de la Ville.

Agirde
facon durable

» Sélectionner les projets a mettre
en ceuvre pour chacun des cinq
chantiers de la stratégie de déve-
loppement durable et les réaliser



ASPIRATION ©

Cette aspiration vise
a améliorer le milieu
de vie des Johannais
et Johannaises.

Cultiver le
bien-étre de la
commuhnauteé

» Se doter d'une programmation et
d’infrastructures sportives pour tous

* Encourager le développement d’'espaces
dédiés aux arts et a la culture

* Répondre aux besoins diversifiés en logement

* Faciliter I'accessibilité aux espaces de vie
et aux espaces verts



ASPIRATION €©)

Cette aspiration vise a
favoriser I'implication des
Johannais et Johannaises
au sein de la Ville et a
développer leur sentiment
d’appartenance.

Enrichir
'expérience
citoyenne

» Simplifier le parcours citoyen et rendre ses
interactions fluides

» Réaliser « Destination Saint-Jean-sur-Richelieu»
- volet citoyen

* Développer une expérience en mobilité active
sécuritaire et attrayante

» Réaliser le plan de relance économique du
centre-ville (Vieux-Saint-Jean et Vieux-lberville)



ASPIRATION ©

Cette aspiration vise a
améliorer la prospérité
économique de la Ville
en contribuant au
développement de la
richesse collective en
élargissant les secteurs
dans lesquels nous
sommes présents.

Exploiter de nouveaux
secteursde développement
économique

* Réaliser «Destination Saint-Jean-sur-
Richelieu» - volet touristique

» Se doter d'un centre de congres polyvalent

* Exploiter les occasions reliées au créneau
de la sécurité publique et civile



ASPIRATION ©

Cette aspiration vise

a statuer I'importance
des employés de la
Ville pour celle-ci et
favoriser leur sentiment
d’appartenance.

Rehausser le sentiment
d’appartenance du
personnel

e Devenir un «employeur de choix»

e Convertir nos milieux de travail
en milieux de vie

* Créer des batiments municipaux
signhatures



