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Madame la Ministre,

Madame la Mairesse,
Membres du conseil municipal,
Monsieur le Directeur général,
Membres du Service de police
Mesdames, Messieurs,

Le Service de police de Saint-Jean-sur-Richelieu a connu une année 2022 remplie de défis.
Le retour a la vie normale, aprées deux années de pandémie, est venu influencer le taux de
criminalité et par conséquent le taux d'occupation de nos policiers.

Le nombre d'appels générant une intervention policiere est passé a 19 901, soit une hausse de
7,4 % par rapport a l'année précédente. La criminalité en général a augmenté de 19 %, ce qui a
eu un impact négligeable pour les crimes contre la personne, mais plus important relativement
aux crimes contre la propriété. Ainsi, la premiére catégorie a augmenté de 3,4 %, surtout liée

a une hausse des crimes de violence conjugale. Quant a eux, les crimes contre la propriété ont
fait un bond de 33 %, majoritairement attribuable aux vols de moins de 5 000 $. A cet égard,

ne faisant pas exception des autres services de police au Québec, nous avons enregistré un
accroissement important des vols liés aux véhicules, que ce soit le véhicule lui-méme,

a lintérieur ou une piéce d'équipement comme le catalyseur.

Malheureusement, des gens malveillants utilisent différentes supercheries afin de commettre
des fraudes de toutes natures, notamment ['utilisation frauduleuse de cartes de débit/crédit que
les malfrats se sont procurés a la suite de vol dans des véhicules, de vol d'identité, ainsi que de
faux représentant bancaire. Ces derniers crimes me touchent particulierement, car ils sont bien
souvent commis auprés de personnes vulnérables et bien intentionnées, mais pour lesquels
certains criminels sans scrupules, n’hésitent pas a en faire des victimes de premier plan.

Au niveau de la police de proximité, l'année 2022 aura été marquée par la mise en place de
quatre projets dont un volet jeunesse, un volet ainé, un volet en lien avec la sécurité routiere,
de méme que l'intégration de citoyens issus de communauté culturelle.

De plus, nous sommes fiers de l'ajout d’'une ressource civile entierement dédiée a la lutte contre
la violence conjugale, de méme que la mise en fonction d'une travailleuse sociale agissant sur le
terrain, en complémentarité au travail policier.

Je remercie chacun des employés de notre Service pour leur implication soutenue au bien-étre
de la communauté johannaise.

Stéphane Bélanger
Directeur
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Rencontre avec Fady Dagher
Police de proximité
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NOTRE MISSION

e E

Le Service de police de Saint-Jean- Wl et (| — |) ) lr }
sur-Richelieu ainsi que chacun de ses B ] oQLIrs ) Bl 1)
membres ont pour mission de maintenir = = Y S\ 'S ’lr I , E

la paix, 'ordre et la sécurité publique, ' e o~ 4 .

prévenir et réprimer le crime et les
infractions aux lois et reglements et
en rechercher les auteurs.

NOTRE VISION

Offrir un environnement sécuritaire
ou il fait bon vivre aux citoyens de
Saint-Jean-sur-Richelieu.

La section prévention et relations communautaires; l'agente Nolin, Mme Guillemette,
travailleuse sociale, Sergent Levesque et ['agente Dion.

NOS VALEURS

Respect - Intégrité - Engagement
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PLAN STRATEGIQUE
2018-2022



*~ PRIORITES

SECURITE PUBLIQUE

Protéger le public

Agir sur les problémes qui
affectent et préoccupent
les citoyens.

& RESULTATS ESCOMPTES

RELATIONS

Etre a 'écoute des citoyens

Communiquer efficacement avec

les citoyens et entre nous.

RESSOURCES HUMAINES

Engager

Affirmer le professionnalisme de
notre main d'oeuvre.

EFFICACITE, EFFICIENCE

Rigueur de gestion

Assurer une prestation de
services optimale.

Réduction des accidents de la

route et du nombre de blessés.
Traitement des problématiques

émergentes.

v STRATEGIES

Satisfaction des gens avec qui
nous sommes en relation.

Personnel performant au
service de la communauté.

Efficacité et efficience dans un
contexte plus exigeant
et complexe.

Assurer une visibilité dans
'ensemble de nos secteurs
de patrouille.

Prioriser les dossiers et les
informations qui ont un impact
sur le sentiment de sécurité.

Offrir un service de qualité a
chacun de nos citoyens.
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Parfaire les communications
internes et externes.

Trouver des stratégies de
communication efficaces
a linterne.

Développer des outils
de communication.

S'assurer du respect de nos
valeurs organisationnelles.

Outiller le personnel pour
répondre a U'offre de service.

Soutenir U'excellence par
le perfectionnement et les
apprentissages.

Responsabiliser le personnel
dans les processus et
'amélioration des services.

Demeurer rigoureux dans la

gestion et remettre en question
chaque processus ou procédure
pour une amélioration continue.

Recourir aux technologies
nouvelles pour optimiser
notre efficacité.
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LE PERSONNEL

policier civil
4 5 9

Direction
Prévention et relations

. 3 - 8
communautaires
Patroui.lle. et surveillance 95 9 104
du territoire
Policiers temporaires 36 = 36
Répartiteurs - 19 19
Enquétes criminelles 23 2 25
Groupe OCTO 10 - 10
Section renseignements 1 1 2
criminels
Brigadiers - 33 33
TOTAL 172 69 241

@ Direction @ Patrouille et surveillance du territoire
29 Enquétes criminelles @ Policiers temporaires

@ Personnel civil

Femmes

29%

Hommes

71%

13%
Proportion homme/femme (personnel policier)

POLICIER HOMME FEMME TOTAL

Permanent 95 41 136
Temporaire 27 9 36
TOTAL 122 50 172
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Policier ethnoculturel, autochtone ou de minorité visible

Italienne
Italienne / canadienne

Suisse / cambodgienne
Hollandaise

1

1
Canadienne / portugaise Marocaine 1
Canadienne / francaise Haitienne 1
Suisse / belge Autochtone 1
Francaises / Libanaises 1
canadiennes / serbe 1
TOTAL 12

TAUX D’ENCADREMENT

SERVICE DE POLICE

Policier . Policiers
g:?s!!s#g l}NIQUE permanent | PoPULation /1000
Saint-Jean-sur-Richelieu 115 100 188 1,15
Granby 80 70823 1,13
Saint-Jéréme 133 82 061 1,62

B

Commandant Moreau



Flotte de Patrouilles

véhicules réalisées

e | wowsr | s
Voiture 37 Nautique 32 226
VUS 7 VTT 12 45
Fourgonnette 3 Motoneige 5 36
Bicyclette 6 Vélo 58 2893
Bateau 1
Motoneige 2
Tout-terrain 2
Autres 4

TOTAL

~ Agente Poirier
Motoneige

Camion semi-banalisé

i,
.
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LE TERRITOIRE DESSERVI

Secteurs de patrouille et territoire principalement couvert

© Limite municipale sud-ouest
Délimité par la riviere Richelieu et la rue Saint-Jacques,
il inclut une partie de L'Acadie et de Saint-Eugéne.

i Vieux-Saint-Jean

Limite municipale ouest

Délimité par la voie ferrée au nord, la rue Saint-Jacques au
sud et la riviére Richelieu a Uest (excluant le Vieux-Saint-Jean),
il inclut le parc industriel et le village de L'Acadie.

@ Limite municipale nord-ouest

Délimité par la voie ferrée, l'autoroute 35 et la zone Carrefour
Richelieu, il inclut le secteur Saint-Luc et la majeure partie du
boulevard Saint-Luc (au nord de la A35).

© Limite municipale nord

Délimité par l'autoroute 35 a 'ouest et au sud et par la riviere
Richelieu a l'est, il inclut le secteur Saint-Luc a l'est de la A35

(sauf la zone du Carrefour Richelieu), L'lle-Sainte-Thérése et ['hdpital.

0O Limite municipale nord-est
Délimité par la riviere Richelieu a ['ouest et la Route 104 au sud,
il inclut le Vieux-lberville.

‘ © Limite municipale sud-est
| Délimité par la riviere Richelieu a l'ouest et la Route 104 au nord,
il inclut Saint-Athanase, mais exclut le Vieux-Iberville.

e o » Population 2022 Superficie Kilomeétres de route Sentiers balisés
Motoneige £» 193km

#9100 188 226k 674,86* i

*Mise a jour de la donnée pour le
nombre de kilométres de route a été
validée avec le Service de l'urbanisme.

RAPPORT ANNUEL 2022 11



CEREMONIE DE
RECONNAISSANCE

Le Service de police organise annuellement un gala de reconnaissance
ayant pour objectif d’honorer plusieurs employés ayant franchi une
étape importante au cours de la derniére année. Ainsi, le directeur

du Service accompagné des membres de 'Etat-major sont invités

tour a tour a remettre une mention particuliére regroupée en différents
themes. Cette cérémonie permet de prendre le temps de souligner
toute l'importance que les employés représentent pour notre Service,
gu'ils occupent un poste de policier, d'employé de soutien ou de
brigadier scolaire. La reconnaissance est alors effectuée devant la
famille ou les proches des employés, puisque ceux-ci sont invités a
participer a la cérémonie et par le fait méme, prendre quelques photos
avec grande fierté. Il s’agit d'une belle occasion pour reconnaitre les
embauches, les promotions, les retraités ainsi que ceux ayant atteint le
seuil respectable de 20, 25, 30 et méme 35 ans de service.

12

35 ans de service : Le policier judiciaire
Raymond, honoré pour ses 35 ans de service.

Permanence : Plusieurs policiers nommés permanents apres
quelques années d'expérience au sein de notre Service.

r s
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Reconnaissance émise a des partenaires
L'embauche d'employés civils représente : s'étant démarqués pour leur prise en charge
une richesse inestimable pour notre Service. : des personnes en situation d'itinérance.

Promotions : Certains enquéteurs et
patrouilleurs ayant obtenus une promotion.
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EMBAUCHES
RESSOURCES CIVILS

Le Service de police est fier de pouvoir compter sur l'ajout de
différentes ressources agissant en complémentarité au travail
policier. Ainsi, grace a un partenariat avec le CISSS, notre Service
peut maintenant compter sur l'assistance d'une travailleuse sociale
ceuvrant directement sur le terrain dans la gestion de situations
ayant un volet de santé mentale, dont litinérance. Toujours en appui
a la mission policiére, nous avons embauché une criminologue
entierement dédiée a la lutte contre la violence conjugale. Issue
d'un programme gouvernemental, cette ressource vient bonifier
'amplitude de nos actions, notamment au niveau des rencontres
de victimes, du référencement des hommes violents et de la
participation aux cellules d'intervention rapide en lien avec la
prévention des homicides intrafamiliaux. L'ajout de ces effectifs
civils nous permet d'intervenir en complémentarité avec nos
policiers et ainsi pouvoir compter sur une expertise différente,

au service de notre communauté.

14

L'agente Dion, Mme Guillemette,
travailleuse sociale et 'agente Nolin.

Mme Bezeau, criminologue,
ressource dédiée en violence conjugale
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LES CADETS POLICIERS

Le Service de police est fier d'avoir créé une brigade de cadettes
pour la saison estivale 2022, puisqu'il s'agissait d'une premiere
pour notre organisation. Les activités accomplies par celles-ci sont
complémentaires avec le travail policier. Etant majoritairement
affectées a des activités de prévention, tant en sécurité routiére
gu'auprés de nos jeunes et nos ainés, elles ont été en mesure de
créer de forts liens par leur présence constante aupres d'eux. Nous
sommes particulierement fiers de leur implication puisqu’elles ont
non seulement contribué au bien-étre de la collectivité, elles se sont
également rapidement intégrées a notre équipe de policiers. Etant k' La cadette Oliveira avec
quotidiennement présentes dans nos locaux et fréquentant nos agents des citoyens au skatepark. ff
lors de patrouilles ou de couvertures d'appels, cela leur aura permis de v
démystifier et d'apprécier ce qu'est le travail policier. Elles seront de
retour pour une 2¢ année et nous souhaitons pouvoir compter sur

elles pour joindre éventuellement notre équipe a titre de policiéres.

Les cadettes Oliveira et Girouard affectées
en support au Festival des Montgolfiéres.
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PROJETS DE LA DIRECTION

L'année 2022 aura été marquée par la création de quatre projets
en lien avec différentes clientéeles. Il s'agit d’'un pas supplémentaire
vers le développement de notre police de proximité. Nous
souhaitions y répertorier et y associer les multiples activités déja
réalisées, en plus d'ajouter de nouvelles actions novatrices.

Ainsi est né, le projet COHABITATION (sécurité routiére), le projet
JEUNE ET PRUDENT (jeunesse), le projet VIGILANCE AINES
(alnés), ainsi que le projet INTEGRATION (communauté culturelle).
Une identité visuelle a été créée pour chacun de ces projets, afin
d'y associer une image de marque personnalisée. Des affiches
grands formats « partageons la route », ont été apposées aux
guatre coins de la ville, des autocollants « Jeune et prudent » de
multiples couleurs ont été remis dans les parcs, alors que les cartes
« Vigilance ainés » ont été distribuées par nos cadettes lors

de visites dans les centres pour personnes ainées.

=y

o 450 359-9222

Projet vigilance ainés

La sécurité
routiére, c'est
I'affaire de tous!

Lt s

el
Québecss |43

COHABITATION

Projet Cohabitation

16

Le directeur Bélanger accompagné de citoyens

Le directeur adjoint Lang
avec Raphaél et Noah.
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Statistiques opérationnelles

Nombre d’appels générant
une intervention policiére

TOTAL

22 341

2015

19 161

18 486

2017

18 368

2018

18 441

2019

16 729

2020

17 493

18 529

19 901

. Hors
Appels, secteur de patrouille territoire
2020 2 884 2076 4018 2710 2 497 2290 975 43 17 493
2021 3061 2 498 4 384 2 645 2520 2 407 970 44 18 529
2022 3051 3529 4 640 2 699 2574 2419 951 38 19 901

Nombre d'appels générant une intervention policiére Appels générant une intervention par secteur de patrouille (2022)

2020

2021 18 529

2022 19 901 .
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Statistiques opérationnelles

Nombre d'alarmes (total)

Répartition des alarmes 2020 2021 2022
Alarmes 1506 1412 1416
. . . 13 10 16

(introduction par effraction)

Alarme 2¢ avis 109 95 103
Déplacement pour alarmes vs alarmes fondées
2020 2021 2022
Alarmes 1506 1412 1416
Alarmes fondées 13 10 16
% Alarmes réelles 0,86 % 0,71 % 1,13 % \

« Nouveau reglement 1878 fausses alarmes adoptés le 24 mars 2020 »

Application du réglement 1878

2020 2021 2022
Alarmes 1506 1412 1416
Constats 127 80 106
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Appels téléphoniques entrants

Appels téléphoniques entrants 2020 2021 2022
Appels 9-1-1 33503 34879 35652
Appels administratifs* - 48559 58 421
Moyenne temps de réponse 9-1-1 (sec.) 6,64 6,55 6,27
Total des appels 33503 83438 94073
* Nous avons un nouveau logiciel depuis fin 2020 pour nous fournir le nombre

d'appels administratifs, de fait nous n'aurons pas de données pour 2019 et 2020

Appels engendrant une carte d’appel 2020 2021 2022
Police (avec assignation / déplacement) 17 493 15 882 19 901
Police (sans assignation / déplacement) 2540 3343 3556
Incendie 1769 1595 1565
Autres organismes 10 557 11034 12109
Total des appels 32 359 31854 37 131

Nombre total appels 9-1-1

33503 34879

2020 2021 2022

35652

Moyenne temps de
réponse 9-1-1 (sec.)

2020 2021 2022

Cartes d'appels

Distribution police / incendie

2020 2021

. Incendie

1565

- Police
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Infractions criminelles

CRIMES PERSONNE

Homicide 1 0 1
Nég. crim. et autre entrainant mort 3 0
Tent. ou complot en vue com. meutre 2 1 2
Voies de fait (sauf agression sexuelle) 453 546 582
Agression sexuelle 66 83 75
Autres infractions d’ordre sexuel 39 59 66
Enlévement ou séquestration 22 28 22
Vol qualifié ou extorsion 16 52 34
Harcelement criminel 87 97 83
Menace 186 221 261
Autres 0 0 1
TOTAL 872 1090 1127

CRIMES PROPRIETE

Crime d'incendie 10 20 24
Introduction par effraction 155 176 229
Vol de véhicule a moteur 91 89 165
Vol de plus de 5 000$ 26 34 48
Vol de 5 000$ ou moins 290 371 529
Possession de biens volés 10 4 12
Fraude 241 321 403
Méfait 212 199 207
TOTAL 1035 1214 1617
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Infractions criminelles

AUTRES INFRA. AU CODE CRIMINEL

Infr. relative aux armes a feu 5 13 12
Infr. contre ['adm. de la loi/justice 205 218 216
Acte contraire aux bonnes meeurs 21 28 33
Autres 5 10 8

TOTAL 236 269 264

TOTAL INFR. CODE CRIMINEL

(sauf conduite véhicule) 2 143 2573 3008

INFRA. CONDUITE DE VEHICULES

Conduite avec facultés affaiblies 103 102 142
Délit de fuite 128 121 162
Autres 10 22 25
TOTAL 241 245 329
TOTAL CODE CRIMINEL 2 384 2818 3337

INFRACTIONS AUX LOIS FEDERALES

Infr. rel. aux drogues et stupéfiants 99 106 123
Infr. aux autres lois fédérales 6 10 3
TOTAL 105 116 126

INFRACTIONS AUX LOIS PROVINCIALES
116 166 35

GRAND TOTAL (Code criminel,

lois fédérales et provinciales) 2 605 3100 3498
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582

546 Nombre total
Crimes contre la personne . 2020 . 2021 2022
1090 1127
453
872
261
221
186
97
66 83 75 2o 59 66 52 87 oy 83

22 28 22 16 4

= Ay |
Voies de fait Agression Autres Enlévement ou Vol qualifié Harcélement Menace 2020 2021 2022
(sauf agr. sex.) sexuelle infractions séquestration ou extorsion criminel

d'ordre sexuel

Crimes contre la propriété . 2020 . 2021 2022
Nombre total
529
1617
1214
403
371 1035
321
290
241
229 212 199 207
155 176 165
91 89
34 48
10 20 24 l. 26 10 12
=5 “ — 4
Crime Introduction Vol de Vol de Vol de Possession Fraude Méfait 2020 2021 2022
d'incendie par effraction véhicule plus de 5000$% de biens
a moteur 5000% ou moins volés
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i Infractions relatives a la conduite de véhicules

[ 2020 | 2021 2022

162
142
103 102 lm lm
Conduite avec Délit de fuite

facultés affaiblies

Autres infractions au Code criminel

[ 2020 [ 2021 2022

218 216

205

L'agent Laflamme
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Infractions criminelles par secteur de patrouille en 2022

Hors

CRIMES CONTRE LA PERSONNE 1 2 3 4 5 6 7 territoire Total
Homicide 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Nég. crim. et autre entrainant mort 0 0 0 0 0 0 0 0
Tent. ou complot en vue com. meutre 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Voies de fait (sauf agression sexuelle) 105 142 108 67 63 68 24 5 582
Agression sexuelle 16 5 19 12 10 9 4 0 75
Autres infractions d'ordre sexuel 12 6 13 12 7 7 6 3 66
Enléevement ou séquestration 4 1 4 1 5 4 3 0 22
Vol qualifié ou extorsion 6 7 10 2 4 4 1 0 34
Harcélement criminel 19 5 17 11 10 1 8 2 83
Menace 60 25 55 34 29 32 16 10 261
Autres 0 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 222 191 230 139 128 135 62 20 1127
CRIMES CONTRE LA PROPRIETE ter":'i’tfire
Crime d'incendie 6 5 7 2 1 1 2 0 24
Introduction par effraction 33 42 b4 24 20 35 1 0 229
Vol de véhicule a moteur 22 8 28 58 30 13 6 0 165
Vol de plus que 5 000$ 12 3 17 5 6 3 2 0 48
Vol de 5 000$ ou moins 79 73 140 70 88 63 16 0 529
Possession de biens volés 3 3 3 1 1 0 1 0 12
Fraude 62 29 89 80 54 60 25 4 403
Méfait 37 53 37 23 19 23 13 2 207
TOTAL 254 216 385 263 219 198 76 6 1617
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Infractions criminelles par secteur de patrouille en 2022

AUTRES INFRACTIONS AU CODE CRIMINEL

Hors
territoire

(sauf conduite véhicule)

Infr. relative aux armes a feu 1 3 2 0 1 1 1 3 12
Infr. contre 'adm. de la loi/justice 45 44 52 16 15 26 10 8 216
Acte contraire aux bonnes moeurs 3 1 4 3 4 3 2 13 33
Autres 0 1 0 3
TOTAL 49 48 60 19 20 31 13 24 264
GRAND TOTAL = Infr. code criminel 525 455 675 421 367 364 151 50 3008

INFRACTIONS RELATIVE

A LA CONDUITE DE VEHICULE

Hors
territoire

Conduite facultés affaiblies - Alcool 18 19 18 18 13 19 6 16 127
Conduite facultés affaiblies - Drogue 1 3 5 0 1 2 1 0 13
Conduite facultés affaiblies - Non-spécifié 0 0 0 0 1 0 0 1
Conduite facultés affaiblies - Alcool/drogue 0 0 0 0 1 0 1
Délit de fuite 21 21 41 23 21 18 11 162
Autres 0 1 5 5 6 3 25
TOTAL 40 L4 69 46 42 41 17 30 329

GRAND TOTAL - CODE CRIMINEL

INFRACTIONS AUX LOIS FEDERALES o
territoire
Infr. relatives aux drogues et stupéfiants 12 39 8Y 1 13 7 1 5 123
Infr. aux autres lois fédérales 1 2 0 0 0 0 0 3
TOTAL 13 41 35 11 13 7 1 5 126
Hors
INFRACTIONS AUX LOIS PROVINCIALES oy
territoire
Toutes (sauf cannabis) 1 5 1 4 1 8 5 0 35
Cannabis 3 1 0 1 2 2 13
TOTAL 8 12 4 1 9 7 2 48
| GRAND TOTAL DES INFRACTIONS 583 548 791 482 423 421 176 87 3511




Sécuriteé routiere

Constats d’infraction 2020 2021 2022
Sécurité routiére 14783 20127 19 439
Circulation / Stationnement 6610 7715 8117
Réglement municipal 1284 1021 998
TOTAL 22 677 28 863 28 554

Accidents circulation - Stat SAAQ Personnes blessées ou tuées

Accident mortel 1 1 3
Accident avec blessé 228 257 306
Accident matériel 490 715 677
TOTAL 719 973 986
Constats d’infraction émis par année, par type Accidents de la circulation par année (SAAQ)
Accident
2020 B4 6610 14 783 matériel
2021 [ 7715 20 127 Accident
avec blessé
2022 h8 8117 19 439
Réglement municipal M Circulation / Stationnement B sécurité routiére 2020 2021 2022
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Rapport d’activitées

2020 2021 2022 2020 2021 2022
MORT AUTRES (SUITE)
Mort - Naturelle 57 90 92 Tentative de suicide 125 142 148
Mort - Noyade 0 1 0 Transport ambulance 61 52 24
Mort - Suicide 12 12 12 Embarcation en détresse 2 1 0
Mort - Autres 0 2 1 Personne en détresse (crise)

*En 2021, nous avons di ajouter un code afin de
TOTAL 69 105 105 séparer les tentatives de suicide avec transport 586 983 1103
ambulancier et les troubles de santé mentale
sans déficience et sans transport. Ceci explique
la hausse du total de cette catégorie.
Accident nautique - Blessé 0 0 0 Aéronef en détresse 1 0 0
Accident de travail 6 6 2 Santé, développement compromis (DPJ) 53 51 82
Accident - Blessures autres 0 0 1 Véhicule retrouvé/volé extérieur 8 9 6
TOTAL - Accidents autres que circulation 6 6 3 Rage au volant 29 45 72
Disparition - Famille d'accueil 21 19 38 Bicyclette abandonnée/trouvée 43 46 62
Disparition - Foyer naturel 56 49 65 Vol de bicyclette 36 32 69
Disparition - Centre d'accueil 21 25 18 Véhicule retrouvé/volé sur territoire 8 8 0
Disparition - Autres 54 80 126 e . 243 220 235
TOTAL 154 180 259 Autres services de police
(assistance GRC et MP) 616 610 ol

Mandat 321 383 223 Incendie 70 7 7
Chicane de famille 88l 547 811 Protocole Sareté du Québec 80 74 105
Chicane (voisin, locataire, propriétaire) 867 948 931 [IOTAE 022 15001 060
Arme a feu - Disposition 16 23 21 Code criminel 0 2 5
Manifestation 14 15 12 Code sécurité routiére 5
Evénement/incident avec animal 288 296 275 TOTAL 10
Suspect (personne, véhicule, etc.) 279 512 575
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Interventions diverses . 2020

1086 1111 997

9831103

B 201 2022

884
811
641
616 610
567 575
383 512 586 598
447
391
21
: 288 296 575 279
223 243 590 235
II 90 97 179 8o 74 105
Mandat Chicane Bruit - plainte Rapport Suspect (personne, ~ Personne en Division voirie Ambulancier Autres services Incendie Protocole Sireté
de famille avec animal véhicule, etc.) détresse (crise) de police du Québec

Poursuites automobiles

10

2020 2021 2022
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Interventions spécifiques
Total par catégorie

200 202 2022

1060
10294 01
259
154 180
105 105
69 6 6 3
R—

Total - Total - Total - Total -
Interventions Accidents autres Disparitions Assistances

déces que circulation
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Prévention et relations communautaires

2020 2021 2022 2020 2021 2022
MEDIA ENGAGEMENT ET RELATIONS AVEC LES CITOYENS (SUITE)
Conférence et rencontre de presse 4 5 8 Kiosque de prévention et sensibilisation 1 0 5
Evénement journalistique majeur 16 13 25 Act_iv_it'é autre (rencontre individuelle, 25 2% 28
Entrevue radiophonique 21 17 23 activité sportive, etc)
Evénement télévisé 1 3 12 Comité/table 13 16 i
Demande de publication 2 22 20 Lettre de remerciement 18 23 31
Article policier (journaux, Web) 392 | 553 | 507
Total 458 613 590 Problématique (santé mentale, chicane de 68 99 120

VERIFICATION - PERSONNES VULNERABLES

C.P.E et garderies 639 756 876
Milieu scolaire 665 779 1043
Gouvernemental 48 76 329
Ainé 12 2 3
Taxi 71 52 75
Loisir 960 1269 1687
Xﬁglf:liaggzseg&rglntes Partie 4 126 155 279
Total 2 395 2934 | 4013

ENGAGEMENT ET RELATIONS AVEC LES CITOYENS

Vérification sieges d'auto pour enfants 25 22 37
Gardien averti 2 0 0
Conférence (ainé, parent, regroupement,

5 0 0
etc.)
Rappid'OR 3 0 0

voisins, itinérance, etc.)

PROGRAMME (NOMBRE DE CLASSES)

—_
ol

Vélo (4¢ année primaire) 0 0
Intimidation (5¢ année primaire) 3 0

Vous NET pas seul (6° année primaire) 10 0
Intimidation (secondaire 1) 32 0

Vous NET pas seul (secondaire 1) 18 0

Toutes lois / Métier policier 1 0 0
(secondaire 1)

BalAde ﬁnissants: / Féter sans perdre 0 0 21
la téte (secondaire V)

Total 64 0* 58

*En raison de la pandémie
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Transport ambulancier et policier - Problématique sociale

SANTE MENTALE 2020 2021 2022 SUICIDE ET TENTATIVE 020 0 0
DEPLACEMENT POLICIER AVEC AMBULANCE Nbre de suicides 12 12 12
Suicide 1 10 12 Nbre tentatives de suicide 125 125 148
Bagarre 0 0 0 Total 137 137 160
Intoxication (stupéfiant, etc.) 60 y7A b6
Consommation (alcool, etc.) 39 52 51 Nbre déplacements policiers

. . ; (Avec ambulance) oy e G
Santé mentale (dépression, etc.) 391 399 339
Maladie mentale (handicap intellectuel) 18 43 62 Nbre deplacements policiers 776 1020 | 1436
Total 519 548 530 (Sans ambulance)

o
Total cartes d'appels 1295 | 1568 | 2246
DEPLACEMENT POLICIER SANS AMBULANCE OU Proportion avec ambulance 40 % 35% 36%
AVEC ANNULATION DPAMBULANCE Proportion sans ambulance 60 % 65 % 64 %
Bagarre 1 4 3
Intoxication (stupéfiant, etc.) 61 64 9 Personne en détresse (crise) | 586 | 983 | 1103 |
Consommation (alcool, etc.) 121 133 150
Santé mentale (dépression, etc.) 533 688 1016
Maladie mentale (handicap intellectuel) 60 131 168
Total 776 1020 1436
GRAND TOTAL [ 1295 | 1568 | 1966 | Déplacements policiers
en lien avec une
problématique sociale
1966
1568
1295
2020 2021 2022

RAPPORT ANNUEL 2022 31



Régie des alcools, des courses et des jeux

2020 2021 2022
Inspection de dépistage 7 0 0
Inspection systématique 24 71 69
Suspension et scellé 0 3
Enquéte administrative RACJ 8
Avertissement LIMBA 0 25
SOUS TOTAL 41 80 103
Lois provinciales 21 5 15
GRAND TOTAL 62 85 118

2020 2021 2022
Loi sur le tabac 62 74 101

Loi sur le tabac

62

2020 2021

101

2022
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Mandat de perquisition

CODE CRIMINEL (ART. 487; 487-01; 487-05; 487-091)

AUTRES LOIS FEDERALES

LR R ENEERETE Autres Stupéfiants (11.1) Autres
la personne la propriété
Demandé 23 27 10 22 86
Accordé 23 22 9 22 80
I‘Execute _ayant donné lieu 18 16 8 21 4 7
a des saisies

DELAI ENTRE L'EMISSION DU MANDANT ET SON EXECUTION

2020
24 hres ou - 28 35 48
1a2jours 0 1 18
3a7jours 1 2
8a 14 jours 0 0
15 jours et + 1 2 4

MONTANT DES STUPEFIANTS SAISIS

Montant 1295 652%

863814 %

234837 %

RAPPORT ANNUEL 2022
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Perquisition par le groupe pour contrer les crimes initiés, les stupéfiants et la contrebande (OCTO)

GROUPE 0CTO Arrestation | Cannabisetdérivés | Cocaine | Crack | COMPMMES | yaieur monétaire Biens infractionnels
Nombre Grammes Plants Grammes | Grammes Nombre $ $
1¢" janvier au 30 juin 31 1490 12 407,46 8585 8129 144502 $ 130294 $
1¢" juillet au 31 décembre 9 954 0 275,02 3,10 4900 90335$ 3170%
Total 40 2 444 12 682,48 38,45 13029 234837$% 133464 $
POLICIERS ECOLE - . Cannabis Dossiers Constats
7 ECOLES SECONDAIRES Arrestation et dérivés rédigés d'infraction
ET CEGEP
Nombre Grammes Nombre Nombre
1¢" janvier au 30 juin 13 17,90 50 35
1 juillet au 31 décembre 18 23,07 6 18
Total 31 40,97 56 53

eOLICE )

Ay

TAINT IEAM.
SUR RICHELIY
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Situation déontologique - Statistiques des plaintes

Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de Nbr de
dossiers policiers dossiers policiers dossiers policiers dossiers policiers dossiers policiers

PLAINTE RECUE
Nombre de plaintes 19 27 15 27 8 13 27 36 33 49

DECISION PRISE A LA RECEPTION DES PLAINTES

Enquéte 1 1 1 1 0 0 1 2
Référer a la conciliation obligatoire 5 6 5 6 0 0 3 4 4 5
Refus d'enquéter (irrecevable) 6 14 6 14 6 7 11 13 17 24
En analyse 3 6 3 6 2 6 " 13 1" 18
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Allégations criminelles (Art. 286 de la Loi sur la police)

POLICIERS ETAT D’AVANCEMENT

Soumis au
Nombre En fonction Sous enquéte procureur Décision du procureur général
général
Oui Non (sous étude) Autres Sans accusation Dépot d’accusation
2020 4 3 1 1 1 0 1 0
2021 0 1 0 0
2022 3 1 0 4 0 4 0
36 SERVICE DE POLICE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU




Gestion animaliére

Animaux regus au refuge de Saint-Jean-sur-Richelieu 1153 1145
Adoptions au refuge de Saint-Jean-sur-Richelieu 225 305
Chats errants / de colonie stérilisés au refuge de Saint-Jean-sur-Richelieu 336 196
CVSC (stérilisation de chat pour citoyen a faible revenu) 147 106
Signalements regus 32 99
Interventions et visites a domicile de 'unité mobile 1717 686

PROANIMA

mille d'accueil ont été extréme-
ment patients!

Un gros merci a sa famille
d'accueil de lui avoir offert un
environnement stable et sé-
curitaire. Un gros merci a sa
nouvelle famille, de lui offrir la
vie paisible qu'il mérite!

Voici le témoignage de celle-
ci : «Nous ne regrettons pas
d'avoir décidé de lui donner
plus de temps. Ca va vraiment
beaucoup mieux! Il ne fait plus
de dégat et il fait tout dans la

litiére sans probléeme.

En plus, il nous approche de
plus en plus. Il se laisse flatter
un peu. Mais il est encore crain-
tif donc on y va doucement.
Quand nous l'avons eu, il mar-
chait toujours la queue a terre
et depuis quelque jour, il a la
queue dans les airs, ce qui est
signe qu'il gagne confiance et
commence a se sentir chez lui.
Nous sommes vraiment heu-
reux et nous I'aimons beaucoup
Un énorme merci encore!» La
patience vient a bout de toute
chose.
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BELLES HISTOIRES (-

£ ata b Sainn Richel
faisait partis ille. Puisguil s bien 2 refuge, i1 3 continug
san htbergement en famille d'sccueil. Cela sura pris 7 longs mols svant qu'il puisse enfin
trouver SA famille!
b

i sdopler an doit
direque ' il ont été
Un i &'accuell delui avolroffert i
Un 3 delul i T mbrited
Voicl fe témoignage de celleci :
Javelr décidé detul Ca
b 5 mieust M v fait plus duégat et il falt tout
En plus. il nous plus. il un peu, Maks |l est inti
donc on y va doucement.
b i i terre ot depui lala

Nous sommes vraiment heureus et nous I'aimons beaucoup
Un énorme merci encorel s

irchez lul.

MNous tenons sincérement & remercier le service de police avec qui nous avons &
collaboré dans ce dossier. Le support et I'aide des policiers a été la clé du succé|
intervention.
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Agentes Poirier et Sépul
en motoneige

A
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' i, | i il j ; ; j Course pour le

b défi ambassadeur

a

Le directeur Bélanger, la cadette Oliveira &
et l'agent Prairie au skatepark

RN

Rencontre des membres de la Division % ; P Vg { Rencontre pour les 40 ans
patrouille et surveillance du territoire _ o g . —— . de la maison Hina
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VILLE DE
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU
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Production: Service des communications

Suivez les actualités de votre Ville sur:

K WWW.Sjsr.ca 0 facebook.com/VilleStJeansurRichelieu

O twitter.com/VilleStJeanRich



