
 
 
 
 
 24 août 2023 

______________________________________________________________ 
Page 280 

Comité exécutif 
 

Séance ordinaire du 24 août 2023 
 

Procès-verbal de la séance ordinaire du comité exécutif de la 
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu tenue le 24 août 2023 à 13h30. 
 
De plus, mesdames Claire Charbonneau et Mélanie Dufresne 
ainsi que messieurs Marco Savard et Sébastien Gaudette sont 
présents, siégeant sous la présidence de madame Andrée 
Bouchard, le tout formant quorum.  
 
Monsieur Daniel Dubois, Directeur général, Monsieur Stéphane 
Beaudin, Directeur général adjoint et madame Brigitte Cérat, 
Directrice générale adjointe ainsi que monsieur Pierre 
Archambault, secrétaire, sont présents. 
 

–  –  –  – 
 
  Madame la présidente constate le quorum et 
procède à l’ouverture de la séance. 
 
La séance débute à 13h30 
 

 

ORDRE DU JOUR 
 

 
CE-20230824-2 
 
Adoption de l’ordre du jour 

  
  Que l’ordre du jour de la présente séance ordinaire 
soit adopté en y apportant toutefois la modification suivante : 
 
— Retrait de l’item 8.1 : « Adoption d’un nouvel organigramme 

à la Direction générale ». 

 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
– – – – 

 

 

PROCÈS-VERBAUX 
 

 
CE-20230824-5.1 
 
Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 
13 juillet 2023 

 
  Chaque membre du comité exécutif ayant reçu 
copie du procès-verbal de la séance ordinaire tenue le 
13 juillet 2023.  
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  Que le procès-verbal de la séance ordinaire tenue 
le 13 juillet 2023 soit adopté tel que soumis. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
– – – – 

 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE, GREFFE,  
AFFAIRES JURIDIQUES 

 

 
CE-20230824-6.1 
 
Participation des membres du conseil municipal à diverses 
activités 

 
CONSIDÉRANT les différentes activités tenues à 

l’intention des membres du conseil municipal; 
 

Que madame la conseillère Mélanie Dufresne soit 
autorisée à participer au « Sommet municipal sur l'itinérance », 
organisé par l’Union des municipalités du Québec, qui se tiendra 
le 15 septembre 2023, à Québec.  

 
Que monsieur le conseiller Sébastien Gaudette soit 

autorisé à participer au séminaire « Travailler efficacement avec 
les élus et les gestionnaires » organisée par l'Institut québécois 
d'affaires publiques, qui se tiendra le 13 septembre 2023, à 
Montréal.  
 

Que mesdames les conseillères Marianne Lambert 
et Lyne Poitras, soient autorisées à participer à la journée sur le 
développement de l’habitation « Le choix d’un toit pour la vie » 
organisée par l’Association des Groupes de Ressources 
Techniques du Québec, qui se tiendra le 14 septembre 2023, à 
Drummondville.  

 
Que madame la mairesse Andrée Bouchard soit 

autorisée à participer au « Sommet sur la fiscalité municipale » 
organisé par la Ville de Montréal, qui se tiendra le 
7 septembre 2023, à Montréal.  

 
Que la trésorière soit autorisée à défrayer les coûts 

afférents à cette participation. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 
 

 

RESSOURCES HUMAINES 
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CE-20230824-8.2 
 
Adoption du nouvel organigramme du Service des 
technologies de l'information 

 
CONSIDÉRANT qu’il y a lieu d’apporter certaines 

modifications à l’organigramme du Service des technologies de 
l'information; 

 
Que soit adopté un nouvel organigramme pour le 

Service des technologies de l'information daté du 24 août 2023, 
tel que montré à l’annexe « I » de la présente résolution. 

 
De prendre acte des modifications suivantes à cet 

organigramme : 
 

− Modifier le titre d'emploi du « Chef de division - Architecture, 
développement, géomatique et intelligence d'affaires » pour 
celui de « Chef de division - Architecture, sécurité et 
géomatique »; 

 

− Création d’un poste syndiqué (col blanc) temporaire de 
« Conseiller en architecture de solutions » sous la 
supervision du « Chef de division - Architecture, sécurité et 
géomatique » pour une période de douze (12) mois; 

 
Que ces modifications soient effectives à compter 

du 24 août 2023. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 
CE-20230824-8.3 
 
Adoption d’un nouvel organigramme du Service de sécurité 
incendie 

 
CONSIDÉRANT qu’il y a lieu d’apporter certaines 

modifications à l’organigramme du Service de sécurité incendie; 
 
Que soit adopté un nouvel organigramme pour le 

Service de sécurité incendie daté du 24 août 2023, tel que 
montré à l’annexe « I » de la présente résolution. 

 
De prendre acte des modifications suivantes à cet 

organigramme : 
 

− Ajout d’un (1) poste de « Pompier » régulier à la caserne 2 
pour chacune des équipes d'intervention, soit un total de 
quatre (4) poste de « Pompier » régulier. 

 
Que ces modifications soient effectives à compter 

du 24 août 2023. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
– – – – 
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CE-20230824-8.4 
 
Suspension de l’employé no 72568 

 
CONSIDÉRANT le rapport argumentaire soumis à 

la Direction générale; 
 
Que l’employé portant le no 72568 soit suspendu 

sans solde pour une période d’un (1) jour. 
 
Que cette suspension soit effective au moment 

jugé opportun par le directeur du service concerné. 
 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 
CE-20230824-8.5 
 
Nomination de madame Corinne Dussault au poste de 
« Régisseur développement du loisir » au Service de la 
culture, du développement social et du loisir 

 
CONSIDÉRANT que le poste de « Régisseur 

développement du loisir » au Service de la culture, du 
développement social et du loisir est vacant; 
 

CONSIDÉRANT que madame Corinne Dussault 
est la candidate retenue pour ce poste et possède les 
qualifications, expériences et compétences requises; 
 

Que soit autorisée la nomination de madame 
Corinne Dussault au poste de « Régisseur développement du 
loisir » au Service de la culture du développement social et du 
loisir, et ce, à compter du 4 septembre 2023; 
 

Que les conditions de travail soient celles prévues 
au Protocole des conditions de travail des employés cadres -
équités, et qu’elle soit assujettie à une période de probation de  
six (6) mois de travail. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 
CE-20230824-8.6  
 
Nomination de madame Audrey Barsalou au poste de 
« Régisseur famille-jeunesse » au Service de la culture, du 
développement social et du loisir 

 
CONSIDÉRANT que le poste de « Régisseur 

famille-jeunesse » au Service de la culture, du développement 
social et du loisir est vacant; 
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CONSIDÉRANT que madame Audrey Barsalou est 
la candidate retenue pour ce poste et possède les qualifications, 
expériences et compétences requises; 
 

Que soit autorisée la nomination de madame 
Audrey Barsalou au poste de « Régisseur famille-jeunesse » au 
Service de la culture, du développement social et du loisir, et ce, 
à compter du 4 septembre 2023; 
 

Que les conditions de travail soient celles prévues 
au Protocole des conditions de travail des employés cadres -
équités, et qu’elle soit assujettie à une période de probation de  
six (6) mois de travail. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
– – – – 

 
CE-20230824-8.7 
 
Embauche de monsieur Francesco Pasquini au poste 
d'« Officier de sécurité » au Service des technologies de 
l'information 

 
CONSIDÉRANT que le poste d'« Officier de 

sécurité » au Service des technologies de l'information est 
vacant; 
 

Que soit autorisée l’embauche de monsieur 
Francesco Pasquini au poste d'« Officier de sécurité » au 
Service des technologies de l'information, et ce, à compter du 
11 septembre 2023.  

 
Que les conditions de travail de monsieur 

Francesco Pasquini soient celles prévues au Protocole des 
conditions de travail des employés cadres - équités et qu’il soit 
assujetti à une période de probation de 6 mois de travail. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
– – – – 

 
 

 

LOISIRS ET BIBLIOTHÈQUES 
 

 
CE-20230824-9.1 
 
Renouvellement de bail 2023-2024 - Association québécoise 
de défense des droits des personnes retraitées et 
préretraitées (A.Q.D.R.) section des Forts et des Jardins 

 
CONSIDÉRANT que l’« Association québécoise de 

défense des droits des personnes retraitées et préretraitées 
(A.Q.D.R.) section des Forts et des Jardins » occupe 
actuellement des locaux au 870,rue du Curé-Saint-Georges, 
appartenant à la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu; 
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CONSIDÉRANT que la Ville prévoit une 

augmentation du loyer annuel correspondant à l'IPC de Montréal 
de mai 2023 pour les années 2023-2024 portant le loyer de 
l'organisme à 2 151,89 $, plus taxes; 
 

Que soit autorisée la signature du bail d'une durée 
d'une (1) année avec l’« Association québécoise de défense des 
droits des personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) 
section des Forts et des Jardins » pour l'occupation des locaux 
situés au 870, rue du Curé-Saint-Georges pour la période du 
1er septembre 2023 au 31 août 2024 et moyennant un loyer de à 
2 151,89 $, plus taxes applicables. 
 

Que le greffier, ou la greffière adjointe, ainsi que 
l’avocate-conseil, soient autorisés à signer pour et au nom de la 
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu tout document nécessaire à 
l’exécution de la présente résolution. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 
CE-20230824-9.2 
 
Renouvellement du bail avec « L’Édifice 315 MacDonald 
inc. » pour le 3e étage dans l’immeuble « Le Bougainvillier » 

 
CONSIDÉRANT la résolution no 2004-02-0111 

relative à la location d’espace dans l’édifice « Le Bougainvillier » 
situé au 315, rue MacDonald;  
 

CONSIDÉRANT que le bail du 3e étage de 
l’immeuble se termine le 31 mars 2024; 
 

CONSIDÉRANT que le bail prévoit deux options de 
renouvellement en faveur de la Ville pour une durée de cinq (5) 
ans; 
 

CONSIDÉRANT qu’en vertu de l’article 6.1 de la 
convention de bail, la Ville peut exercer la première option de 
cinq (5) ans sur avis écrit d’au moins six (6) mois avant 
l’expiration du terme; 
 

Que la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu signifie au 
propriétaire de l'immeuble, l'exercice de son option de 
renouvellement du bail pour le 3e étage dans l’édifice 
« Le Bougainvillier », situé au 315, rue MacDonald. 
 

Que le greffier ou la greffière adjointe ainsi que 
l’avocate-conseil soient autorisés à signer pour et au nom de la 
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu tout document nécessaire à 
l’exécution de la présente résolution. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
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CE-20230824-9.3 
 
Renouvellement du bail avec « L’Édifice 315 MacDonald inc. 
» pour le local 114 situé dans l’immeuble « Le Bougainvillier 
» 

 
CONSIDÉRANT la résolution no 2020-11-0810 

relative à la location d’espace dans l’édifice « Le Bougainvillier » 
situé au 315, rue MacDonald; 

 
CONSIDÉRANT que le bail du local 114 se termine 

le 31 mars 2024; 
 

CONSIDÉRANT que le bail prévoit deux options de 
renouvellement en faveur de la Ville pour une durée de cinq (5) 
ans; 
 

CONSIDÉRANT qu’en vertu de l’article 1.1.8 de la 
convention de bail, la Ville peut exercer la première option de 
cinq (5) ans sur avis écrit d’au moins six (6) mois avant 
l’expiration du terme; 
 

Que la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu signifie au 
propriétaire de l'immeuble, l'exercice de son option de 
renouvellement du bail pour le local 114 dans l’édifice « Le 
Bougainvillier », situé au 315, rue MacDonald. 
 

Que le greffier ou la greffière adjointe ainsi que 
l’avocate-conseil soient autorisés à signer pour et au nom de la 
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu tout document nécessaire à 
l’exécution de la présente résolution. 

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
– – – – 

 
CE-20230824-9.4  
 
Renouvellement du bail avec « L’Édifice 315 MacDonald inc. 
» pour le local 118 situé dans l’immeuble « Le Bougainvillier 
» 

 
CONSIDÉRANT la résolution CE-20230119-6.5 

relative à la location d’espace dans l’édifice « Le Bougainvillier » 
situé au 315, rue MacDonald; 

 
CONSIDÉRANT que le bail du local 118 se termine 

le 31 mars 2024; 
 

CONSIDÉRANT que le bail prévoit deux options de 
renouvellement en faveur de la Ville pour une durée de cinq (5) 
ans; 
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CONSIDÉRANT qu’en vertu de l’article 6 de 
l’avenant au bail, la Ville peut exercer la première option de 
cinq (5) ans sur avis écrit d’au moins six (6) mois avant 
l’expiration du terme; 
 

Que la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu signifie au 
propriétaire de l'immeuble, l'exercice de son option de 
renouvellement du bail pour le local 118 dans l’édifice « Le 
Bougainvillier », situé au 315, rue MacDonald. 
 

Que le greffier ou la greffière adjointe ainsi que 
l’avocate-conseil soient autorisés à signer pour et au nom de la 
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu tout document nécessaire à 
l’exécution de la présente résolution. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 

CE-20230824-9.5  
 
Demande d’autorisation de passer la nuit au parc du Centre-
de-Plein-Air-Ronald-Beauregard  

 
CONSIDÉRANT la tenue de l’événement « La 

cavalcade des petits à grandes roues – Édition 2023 » sur le 
territoire de Saint-Jean-sur-Richelieu, le samedi 2 septembre 
15 h au dimanche 3 septembre 9 h, incluant la nuit. 

 
 
Qu’une dérogation au règlement no 1878 

concernant les nuisances, la salubrité et la sécurité soit 
autorisée aux participants ainsi que les membres du comité 
organisateur de l’événement « La cavalcade des petits à 
grandes roues – Édition 2023 » afin de leur permettre de passer 
la nuit du 2 au 3 septembre 2023 dans le parc du Centre-de-
Plein-Air-Ronald-Beauregard. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 
 

 

TRAVAUX PUBLICS 
 

 
CE-20230824-12.1 
 
Octroi d’un contrat de gré à gré pour la location de deux (2) 
chargeurs sur roues avec attache rapide, godet à neige et 
gratte - SA-136-TP-23-GR 

 
  CONSIDÉRANT qu’un contrat pour la location de 
deux (2) chargeurs sur roues avec attache rapide, godet à neige 
et gratte peut être accordé de gré à gré selon les dérogations 
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permises par le règlement relatif à la gestion contractuelle 
no 1709; 
 
 Que soit accordé à « Équipement St-Germain inc. » le 
contrat relatif à la location de deux (2) chargeurs sur roues avec 
attache rapide, godet à neige et gratte - SA-136-TP-23-GR, 
jusqu’à concurrence d’un montant estimé à 96 579 $, taxes 
incluses. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

– – – – 
 
 

 

DÉPÔT DE DOCUMENTS AU COMITÉ EXÉCUTIF 
 

 
  Les documents suivants sont déposés auprès des 
membres du comité exécutif : 
 

- Procès-verbal de correction CE-20230713-6.4; 

 
 

 

LEVÉE DE LA SÉANCE 
 

 
CE-20230824-21 
 
Levée de la séance 

 
 Que la présente séance soit levée. 
 

  ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

–  –  –  – 
 
La séance est levée à 14h53 
 
 
 
 
Président  Secrétaire 
 

 


